
Sammanställning menti-svar

• Vilka är de viktigaste frågorna som er organisation behöver 
arbeta med framåt?

• Vilka är de viktigaste frågorna som er organisation behöver 
arbeta med gemensamt med annan/andra organisation (er)?

• Kring vilka ämnesområden bör mötesplatsen ta gemensamt 
krafttag framåt?



Vilka är de viktigaste frågorna som 
er organisation behöver arbeta med framåt?

• Samverkan 

• Inkludering, delaktighet och 
engagemang 

• Långsiktighet och kontinuitet

• Möjliggöra för idéburet arbete

• Lokalt fokus

• Utbilda, kommunicera, sprida

• Målgruppsinriktat



Samverkan: 

• Praktiskt arbete i samverkan

• Lokal nivå – även regional/stad-land

• Struktur/förutsättningar för

”Fokusera på samverkan där det ger bäst effekt”

Vilka är de viktigaste frågorna som 
er organisation behöver arbeta med framåt?

”Samverkan med lokala aktörer som gör konkret skillnad”

”Skapa förutsättningar för samverkan”



Inkludering, delaktighet och engagemang

• Ökad delaktighet av saknade grupper

• Ökad inkludering genom breddade perspektiv och värden

”Barnperspektiv”

Vilka är de viktigaste frågorna som 
er organisation behöver arbeta med framåt?

”Ödmjukhet”
”Tillit”

”Bättre representation i våra 

arbetsgrupper som motsvarar 

de vi arbetar för”

” Inkludering över 

generationsgränser”



Långsiktighet och kontinuitet

”få beslutsfattare med på tåget och skapa de förutsättningarna”

Vilka är de viktigaste frågorna som 
er organisation behöver arbeta med framåt?

”Kontinuiteten i att vara på platser som är viktiga för våra verksamheter 

och hålla dialogen öppen. Inte bara när vi själva har en konkret fråga”

”Arbeta långsiktigt – med processer istället för projekt”



Möjliggöra för idéburet arbete

• Struktur

• Stödja och stimulera

Lokalt fokus

• Områdesbaserat/kommundelscentra/stadsdelsnätverk

• Ökad närvaro i civilsamhället från [oss] myndigheter [offentlig sektor?]

Vilka är de viktigaste frågorna som 
er organisation behöver arbeta med framåt?



Målgruppsinriktat

• Utgå från behoven hos målgruppen

• Målgruppsdialog och förankring

Vilka är de viktigaste frågorna som 
er organisation behöver arbeta med framåt?



Utbilda, kommunicera, sprida

”Sprida kunskap och få den att komma till nytta”

Vilka är de viktigaste frågorna som 
er organisation behöver arbeta med framåt?

”Medvetandegöra”

”Synliggöra”



Vilka är de viktigaste frågorna som er organisation 
behöver arbeta med gemensamt med 

annan/andra organisation (er)?

• Samverka!

• Nätverka!

• Skapa förutsättningar för samverkan

• Viktigt i samverkan

• Nå fler och skapa mer delaktighet



Samverka!

• Arbeta tillsammans

• Arbeta runt samma frågor

Nätverka!

• Kunskap- och informationsspridning

• Tid

Vilka är de viktigaste frågorna som er organisation 
behöver arbeta med gemensamt med 

annan/andra organisation (er)?



Skapa förutsättningar för samverkan

• Samsyn: nuläge och mål

• Utgå från behoven/utmaningarna

• Hållbar struktur

• Långsiktighet och kontinuitet

• Finansiering

”Jobba utmaningsdrivet och våga gå lite 

bortanför våra uppdrag så att personer 

slipper hamn i kläm”

”Bygga förutsättningar för 

långsiktig samverkan”

Vilka är de viktigaste frågorna som er organisation 
behöver arbeta med gemensamt med 

annan/andra organisation (er)?



Viktigt i samverkan

• Förväntningar

• Lyhördhet

• Prestigelöshet

• Nyfikenhet

• Vilja

• Att arbetet är förebyggande och främjande

• Att samverkan är hållbar

Vilka är de viktigaste frågorna som er organisation 
behöver arbeta med gemensamt med 

annan/andra organisation (er)?



Nå fler och skapa mer delaktighet

• Nya målgrupper

• Målgruppsfokus

• Delaktighet och inkludering

”Nå nya målgrupper”

”Nå de relevanta målgrupperna”

Vilka är de viktigaste frågorna som er organisation 
behöver arbeta med gemensamt med 

annan/andra organisation (er)?

”Målgruppen i fokus”



Kring vilka ämnesområden bör mötesplatsen
ta gemensamt krafttag framåt?

• Fortsätt!

• Jämlikhet

• Inkludering

• Delaktighet

• Om samverkan och dess 
förutsättningar

• Psykisk hälsa

• Lokalsamhällets och 
boendeplatsens betydelse

• Kommunikation

• Lyfta goda exempel

• Hur börjar vi göra?



Fortsätt!

• Kommentarer bekräftar behov av Regional mötesplats för social hållbarhet

• Önskar olika teman

”Bra med mötesplats där vi kan finna varandra 

för lokal samverkan”

Kring vilka ämnesområden bör mötesplatsen
ta gemensamt krafttag framåt?

” t.ex. integration, ungas psykiska hälsa, äldres välbefinnande, 

att öka fysisk aktivitet och minska stillasittande”



Jämlikhet

• Jämlikhet, jämställdhet, integration, tillgänglighet genom livet, 

ålderssegregation, god och jämlik hälsa. 

Inkludering

• Normer, hur olikheter bidrar till ett starkare samhälle, utanförskap, rasism, 

intellektuell funktionsnedsättning.

Delaktighet

• Barn, äldre, målgruppens delaktighet, de ”icke-redan-frälsta”, demokrati.

Kring vilka ämnesområden bör mötesplatsen
ta gemensamt krafttag framåt?



Om samverkan och dess förutsättningar

• Hur vi hittar samsyn

• Hur vi samverkar

• Hur skapa mer samverkan 

• Hur få till långsiktighet

• Hur stärka civilsamhället

• Hur stärka eldsjälar

Kring vilka ämnesområden bör mötesplatsen
ta gemensamt krafttag framåt?



Psykisk hälsa

• Psykisk hälsa, psykisk ohälsa, nyanlända kvinnor och deras psykiska ohälsa

Lokalsamhällets och boendeplatsens betydelse
• Platsens/lokalsamhällets betydelse, boendefrågor som en förutsättning för 

social hållbarhet

Kommunikation

• Hur bli konkret [tydlig?], hur lyckas, vilka verktyg behövs

Kring vilka ämnesområden bör mötesplatsen
ta gemensamt krafttag framåt?



Lyfta goda exempel

• Fler exempel!

Hur börjar vi göra?
• Hur gå från ord till handling – från kännedom till samarbete?

• Metoder för att inkludera fler målgrupper

Kring vilka ämnesområden bör mötesplatsen
ta gemensamt krafttag framåt?

”Exempel på verksamheter som är skapade genom 

tjänstedesign (användar-/medborgardriven utveckling)”

”Hur vågar en testa nytt? Vi får massa goda 

exempel och inspiration dessa dagar

- men hur får en modet att börja testa?”
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