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Sammanstallning menti-svar

« Vilka ar de viktigaste fragorna som er organisation behover
arbeta med framat?

 Vilka ar de viktigaste fragorna som er organisation behover
arbeta med gemensamt med annan/andra organisation (er)?

« Kring vilka amnesomraden boér motesplatsen ta gemensamt
krafttag framat?
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// ilka ar de viktigaste fragorna som
er organisation behover arbeta med framat?
« Samverkan « Lokalt fokus

* Inkludering, delaktighet och - Utbilda, kommunicera, sprida
engagemang  Malgruppsinriktat

* M0ajliggora for ideburet arbete



e

/

-

// ilka ar de viktigaste fragorna som
er organisation behover arbeta med framat?
Samverkan:
 Praktiskt arbete | samverkan

« Lokal niva — aven regional/stad-land

o Struktur/forutsattningar for
"Samverkan med lokala aktorer som gor konkret skillnad”

"Fokusera pa samverkan dar det ger bast effekt”

"Skapa forutsattningar for samverkan”
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// ilka ar de viktigaste fragorna som
er organisation behover arbeta med framat?
Inkludering, delaktighet och engagemang
- Okad delaktighet av saknade grupper

- Okad inkludering genom breddade perspektiv och varden

"Béattre representation i vara
arbetsgrupper som motsvarar
"Barnperspektiv’ de vi arbetar for”

"Odmijukhet”
"Tillit” " Inkludering Over

generationsgranser”
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/ Vilka ar de viktigaste fragorna som
er organisation behover arbeta med framat?
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// ilka ar de viktigaste fragorna som
er organisation behover arbeta med framat?
MGQjliggora for idéburet arbete

« Struktur
« StOdja och stimulera

Lokalt fokus
« Omradesbaserat/kommundelscentra/stadsdelsnatverk
- Okad narvaro i civilsamhallet fran [oss] myndigheter [offentlig sektor?]
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// ilka ar de viktigaste fragorna som
er organisation behover arbeta med framat?
Malgruppsinriktat

« Utga fran behoven hos malgruppen
« Malgruppsdialog och férankring



-

-

L

a— )
// ilka ar de viktigaste fragorna som
er organisation behover arbeta med framat?
Utbilda, kommunicera, sprida

"Synliggora™ »grida kunskap och & den att komma till nytta”

"Medvetandegora”
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Ilka a&rde viktigaste fragorna som er organisation
behOver arbeta med gemensamt med
annan/andra organisation (er)?

Samverka!

Natverka!

Skapa forutsattningar for samverkan
Viktigt | samverkan

Na fler och skapa mer delaktighet



/V
Vilka &r-de viktigaste fragorna som er organisation

behOver arbeta med gemensamt med
annan/andra organisation (er)?

Samverkal
» Arbeta tillsammans
* Arbeta runt samma fragor

Natverka!
« Kunskap- och informationsspridning
* Tid
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Vilka &r-de viktigaste fragorna som er organisation
behOver arbeta med gemensamt med

annan/andra organisation (er)?

Skapa forutsattningar for samverkan

 Samsyn: nulage och mal "Bygga forutsattningar for
- Utga frdn behoven/utmaningarna langsiktig samverkan’

« Hallbar struktur ) | | N
. o o Jobba utmaningsdrivet och vaga ga lite
* Langsiktighet och kontinuitet bortanfér vara uppdrag sa att personer

» Finansiering slipper hamn i klam”
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Vilka &r-de viktigaste fragorna som er organisation

behOver arbeta med gemensamt med
annan/andra organisation (er)?

Viktigt | samverkan
« FOrvantningar
* Lyhordhet
* Prestigeldshet
* Nyfikenhet
* Vilja
* Att arbetet ar forebyggande och framjande
« Att samverkan ar hallbar
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Vilka &r-de viktigaste fragorna som er organisation
behOver arbeta med gemensamt med

annan/andra organisation (er)?

Na fler och skapa mer delaktighet
« Nya malgrupper
* Malgruppsfokus "Na nya malgrupper”

 Delaktighet och inkludering "Na de relevanta malgrupperna’

"Malgruppen i fokus”
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Ing vilka amnesomraden bér motesplatsen
ta gemensamt krafttag framat?
* Fortsatt! * Psykisk halsa
« Jamlikhet * Lokalsamhallets och
+  Inkludering pnoendeplatsens betydelse

. Delaktighet « Kommunikation

 Om samverkan och dess
fOrutsattningar * Hur borjar vi gora?
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/Kﬁng vilka amnesomraden bor motesplatsen
ta gemensamt krafttag framat?

Fortsatt!
« Kommentarer bekraftar behov av Regional métesplats for social hallbarhet
» Onskar olika teman

"Bra med motesplats dar vi kan finna varandra
for lokal samverkan”

" t.ex. integration, ungas psykiska halsa, aldres valbefinnande,
att Oka fysisk aktivitet och minska stillasittande”
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/Kﬁng vilka amnesomraden bor motesplatsen
ta gemensamt krafttag framat?

Jamlikhet
« Jamlikhet, jamstalldhet, integration, tillganglighet genom livet,
alderssegregation, god och jamlik hélsa.
Inkludering

* Normer, hur olikheter bidrar till ett starkare samhalle, utanférskap, rasism,
intellektuell funktionsnedsattning.

Delaktighet
« Barn, aldre, malgruppens delaktighet, de "icke-redan-fralsta”, demokrati.
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/Kﬁng vilka amnesomraden bor motesplatsen
ta gemensamt krafttag framat?

Om samverkan och dess forutsattningar
 Hur vi hittar samsyn
* Hur vi samverkar
« Hur skapa mer samverkan
« Hur fa till langsiktighet
« Hur starka civilsamhallet
« Hur starka eldsjalar
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ing vilka amnesomraden bor motesplatsen
ta gemensamt krafttag framat?
Psykisk halsa
» Psykisk halsa, psykisk ohalsa, nyanlanda kvinnor och deras psykiska ohélsa

Lokalsamhallets och boendeplatsens betydelse
* Platsens/lokalsamhaéllets betydelse, boendefragor som en férutsattning for
social hallbarhet

Kommunikation
* Hur bli konkret [tydlig?], hur lyckas, vilka verktyg behovs
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/Kﬁng vilka amnesomraden bor motesplatsen
ta gemensamt krafttag framat?

* Fler exempel!

« Hur ga fran ord till handling — fran kdnnedom till samarbete?
« Metoder for att inkludera fler malgrupper
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