Instruktioner fér bedémningsinstrumentet 360 grader
(Sheffield Peer Review Assessment Tool)

Vad &r 360 grader?

ST-ldkarens professionella upptradandet i den kliniska vardagen kan bast bedémas av dem
som arbetar nara doktorn. 360 grader hjalper oss att se dem som har problem i sin
professionalism och ge dem en chans att ratta till det genom att ge feedback. Instrumentet
ger ocksa handledaren en chans att gratulera dem som gor bra ifran sig.

Hur fungerar det?

Du ar en av 6 bedomare som ST-lakaren sjalv valt ut som ska ge sin asikt genom att svara pa
fragorna. Ifyllt formular ska lamnas till ST-ldkarens handledare, som raknar ut ett medeltal av
alla svar. Detta jamfors sedan med ST-ldkarens egna svar. Handledaren och ST-ldkaren tittar
pa resultatet tillsammans. Alla eventuella skriftliga kommentarer kommer att redogéras for
ST-lakaren ordagrant, sa var noga med att uttrycka dig ordentligt. Allt detta kommer att ske
pa ett sadant satt att de enskilda bedomarnas svar aldrig kommer att rojas.

Hur fyller jag i formuldret?

* Svara pa de sektionerna/fragorna som korresponderar med de situationer dar du
observerat ST-lakaren tillrackligt mycket. Om du inte kan bilda dig en uppfattning,
kryssa i rutan ”Inte observerat”.

* Lat dina svar reflektera vad som hant Over tid, inte bara efter nagon enskild handelse.

* Kom ihag att dina svar inte ska fargas av om du gillar ST-lakaren eller inte, utan
beskriva hur denne fungerar.

* Omdu ringar in siffran 1 eller 2, maste du motivera detta med en fri text i slutet av
formularet.

* Svara arligt. Ju mer information du ger, desto storre chans ar det att ST-ldkaren
tillsammans med sin handledare kan arbeta med forbattringar i sin professionella roll.

* Gradera ST-ldkaren i varje fraga genom att jamféra denne med kollegor som du
kdnner och som hunnit lika langt i sin utbildning.

Hur graderar jag ST-lakaren?

Utmarkt

Detta kommer antagligen att bli det dominerande omdémet for ST-lakarna, och syftet ar da
att gratulera dem. Kommentarerna langst ner kan ytterligare uppmuntra dem. Det ar viktigt
med positiva kommentarer ocksa, skriv vad det ar som du imponeras av.

Tillfredstallande

Ringa in nagon av siffrorna 3 eller 4 om du lite orolig eller om du sett episoder som har fatt
dig att undra. Det ar viktigt, for troligen vet ST-ldkaren inte att denne gjort nagot som inte
har varit sa bra. Du maste beskriva vad det &r som oroar dig langst ner i formularet.

Otillfredsstadllande

Det har ar allvarligt. En ldkare under utbildning maste fa veta vad det dr som inte fungerar.
Beskriv det du inte tycker fungerar langst ner i formularet. Var god ge specifika exempel. Om
problemet forefaller allvarligt kan handledaren ta kontakt med dig. Handledaren far aldrig
avsloja for ST-lakaren att det var du som kom med informationen.
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Vem ska jag prata med om jag ar riktigt orolig for ST-ldkaren
Prata i forsta hand med dennes personlige handledare, i andra hand med ST-studierektorn
pa kliniken.
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