SPECIALISTKOLLEGIUM - Underlag for feedback till ST

ST-lakare:

Datum:

SARSKILT BRA - Inom vilket/vilka omraden?

Vad fungerar sarskilt bra? Varfor det? Utga fran beteenden. Var specifik - fortsatt med detta:

GRAD AV SJALVSTANDIGHET - BEHOV AV STOD FRAN SPECIALIST

Behover
instruktion / stod
av narvarande
specialist i rutinfall

Behover i
komplicerade fall
instruktion / stod

av narvarande

kallas in vid samtycker vanligen | till mindre erfarna i
specialist komplicerade fall specialisterna komplicerade fall
KOLLEGIETS BEDOMNING

Klarar rutinfall
sjalvstandigt.
Specialist finns for
radgivning och kan

Handléagger dven
komplicerade fall.
Vid konsultationer

Kan arbeta
sjalvstandigt och
ge instruktion /st6d

SJALVSKATTNING
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UTVECKLINGSOMRADEN - kollegiet viljer ndgot, max 3, av ovanstadende omraden, rangordna

1 - Inom vilket omrade?

Vad specifikt féreslar kollegiet skall forandras? Varfor?

Nar kan arbetet med detta borja? Nar kan resultat férvantas?

Vad behovs? Vilka insatser och av vem? Handledarens roll? Ovriga specialister? Chef? Vad kan ST-likaren géra?

Utmaningar - vilka hinder ser kollegiet?

Resultat - hur vet vi att det lyckats?

Plan fér utvecklingsomréden bygger delvis pd Region Ské&nes dokument ”Utvecklingsplan fér AT och ST-l&kare” Oversatt fran Dalhousie University, Health Prof
2003;23:81-93, av Pernilla Sahlstrand Johnson AT/ST-enheten Skanes Universitetssjukhus. Anpassat av Fredrik Walentin
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2 - Inom vilket omrade?

Vad specifikt foreslar kollegiet skall fordndras? Varfor?

Nar kan arbetet med detta borja? Nar kan resultat férvantas?

Vad behovs? Vilka insatser och av vem? Handledarens roll? Ovriga specialister? Chef? Vad kan ST-ldkaren goéra?

Utmaningar - vilka hinder ser kollegiet?

Resultat - hur vet vi att det lyckats?
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3 - Inom vilket omrade?

Vad specifikt foreslar kollegiet skall forédndras? Varfor?

Nar kan arbetet med detta borja? Nar kan resultat férvantas?

Vad behovs? Vilka insatser och av vem? Handledarens roll? Ovriga specialister? Chef? Vad kan ST-likaren géra?

Utmaningar - vilka hinder ser kollegiet?

Resultat - hur vet vi att det lyckats?
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