
SWOT-analys 

Se även Swot-analys.se (texten nedan är delvis hämtad därifrån) 

 

Vad är en SWOT analys? 

SWOT-analys 

SWOT i ordet SWOT-analys står för Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats eller på 

svenska - Styrkor, Svagheter, Möjligheter och Risker/hot). 

SWOT-analysen är alltså en kartläggning av dina styrkor och svagheter och de möjligheter och 

hot som du ser.  

 

SWOT-analysen innebär detta: 

1. Den innebär att Du tänker igen om och får en bild av de styrkor och svagheter, hot och 

möjligheter som kan ha betydelse för ditt arbete.  

2. Den blir ett informations- och diskussionsunderlag som kan delas med din handledare och där 

du kan se över din situation, fundera, dra dina egna slutsatser och komma med ev. förslag till 

förändringar i utbildningsplan.  

3. Den kan bli ett bra underlag för dig när du ska formulera ditt mål med din utbildning och vad du 

behöver framöver för att uppnå målen i målbeskrivningen.  

 

Det du ska göra är helt enkelt att ta ett tomt dokument och börja analyser vilka Styrkor och 

Svagheter du har, och vilka Möjligheter och Hot som finns i din situation just nu.  

Styrkor 

 

 

Svagheter 

Möjligheter 

 

 

Hot 

Och sedan? 

När du har sammanställt SWOT-analysen ser du tydligare vad du behöver jobba mer med. Du kan 

fortsätta arbetet med att se över hur styrkor och möjligheter kan utnyttjas samt hur du ska göra 

för att minska svagheter och bemöta de risker/hot som du har hittat.  

 

Du kan ställa de här frågorna nu:  

  Hur ska du göra för att bibehålla och förbättra dina styrkor? 

  Hur ska du göra för att minimera/eliminera dina svagheter? 

  Hur ska du göra för att ta tillvara möjligheterna? 

  Hur ska du göra för att förebygga och neutralisera riskerna/hoten? 

  Vilka frågor ska du prioritera? 


