Beddomning av kompetensutveckling under
ST

Nedan kan du lasa varfor bedomning &r viktigt samt information om de instrument som ni kan
anvanda och lankar till dessa instrument.

Beddmning av ST-lakares kompetensutveckling

Att bedoma ST-lakarnas kompetensutveckling ar en av de viktigaste uppgifterna for
huvudhandledaren och for de specialister som arbetar tillsammans med ST-lakaren.

Enligt Socialstyrelsen bor beddmningen:

goras fortlopande

omfatta alla aspekter av specialistutbildningen och alla delmal

goras med pa forhand kanda och 6verenskomna metoder

som huvudregel goéras internt inom verksamheten

ska bedomningen dokumenteras fran och med Forfattningen 2015:8 som galler
fran 1 maj 2015.

o Varfor ska vi beddma ST-lakarens kompetens?
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o Veta om ST-lakaren nar de olika delmalen
o Att ge aterkoppling pa det som fungerar och det som skulle behéva forbattras
o Forebygga underprestation och atgarda i tid
0 Kunna intyga att ST-lakaren har natt malen infér specialistansokan.
o Kvalitetskontroll pa kliniken.
o Tillfallen for bedémning
0 Handledarsamtalen som ska vara inplanerade i schemat och ske kontinuerligt.
o Falldragningar, ronder, patientdemonstrationer.
0 Undervisning for personal och kandidater, leda APT, journal club,
simuleringsovningar.
Mitt-i- ST
Specialistexamen
Specialistkollegium

Ett rimligt mal &r att varje ST-lakare skall fa bli bedomd med medsittning nagra ganger
per termin samt att en samlad bedomning sker en gang per halvar. Den mer
omfattande bedémningen, MSF/360 gradersbeddmning, rekommenderas i bérjan,
nagot ar in pa ST och mot slutet av ST samt vid behov. Specialistkollegium genomfors

lampligen en gang per ar.



Beddmningsinstrument

Nedan presenteras bedémningsinstrument, som ar internationellt erkénda och
validerade.

1. Mini CEX — observation av ST med verklig patient. Anvands for att
beddma professionalism.

2. DOPS - Obs av ST innan, under och efter. Ett praktiskt moment (20
min) dar man tittar pa kommunikationsférmaga, teknisk formaga och
hygienaspekten.

3. CBD - strukturerad falldiskussion, Specialist/handledare/ST.
Beddmning av klinisk beddmning och handlaggande av patienten.
Formaga att skapa adekvata journaler.

4. Specialistkollegium — samtliga specialister pa kliniken/halsocentralen
goOr en samlad bedémning. ST-lakarna kan har aven bedéma
handledarna (egen mall)

5. Multi Source Feedback (MSF) for lakare ar ett 360 graders
instrument for att hjalpa lakare att utvecklas i sin yrkesroll. For ST-
lakare rekommenderar vi MSF for lakare under andra och fjarde aret i
ST.

Instrumentet bestar av tre delar; en sjalvvarderingsenkat dar lakaren
sjalv bedomer sina formagor, en medarbetarenkat dar lakarens
medarbetare bedomer ST-lakarens formagor och en patientenkat dar
ett urval av lakarens patienter bedomer ST-lakaren formagor.
Besvaras anonymt, numera direkt pa internet (klicka pa foljande lank)
Multi Source Feedback MSF/360 grader for lakare

Ovriga bedémningsinstrument

1. SWOT - styrkor, svagheter, mojligheter och hot. Kan med férdel anvandas nér en
ST-lakare saknar insikt i sin egen kompetens, ej fungerar. ST-lakaren och
Handledaren fyller i varsin SWOT och jamfor och diskuterar sen vad de har skrivit.
Man kan har aven inkludera andra kollegor och chef.

2. Millers pyramid - mater skillnaden pa: veta att, veta hur, visar hur, gor. Dvs. fran
kunskap till kompetens.

3. Konsultationsbedémning — bedémning av en konsultation i rummet eller pa
video. Bedomningsmall finns.


https://survey.stforum.se/
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