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Läget i länet 
–utifrån faktorer för attraktionskraft
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Är Gävleborg ”attraktivt”?

Resultat 2019 

Söderhamn: 29; Nordanstig: 32; Sandviken: 35; Bollnäs: 40; Gävle: 

41; Hudiksvall: 43; Ockelbo: 43 
Källa: SCB



Hur attrahera människor?

• Behov: det mest grundläggande, t.ex. ett 

boende en har råd med

• Krav: icke-förhandlingsbara faktorer

• goda arbets- (och utbildnings)möjligheter

• bra förskolor och skolor

• god vård

• kommunikationer och service

• tillgång till grönområden

• etc.

• Preferenser: det lilla extra, sådant som 

kan kompromissas med  

Aftonbladet, 7 april 2023



Hur attrahera företag?

• Traditionella lokaliseringsfaktorer

• Arbetskraft

• Infrastruktur

• Råvaror

• Marknad

• Mark

• Relaterade industrier

• Kostnadsnivåer, regelverk och byråkrati

• Historia, slump

”Närhet till grön energi, närhet 

till smarta transporter och att 

platsen har en attraktiv helhet. 

Det är receptet för att just din 

region eller kommun ska locka 

till sig framtidens industri”

- Tillväxtverket 2020, Platsens betydelse för industrin –

framtida vägval för kommuner och regioner, Rapport 0314
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En god arbetsmarknad?

Andel långtidsarbetslösa av arbetskraften

Ökning i Västra 

Gästrikland efter en 

period av 

minskning

Långtidsarbetslösheten 

minskar i länet
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Arbetslöshet per län 16-65 år, mars 2023

Riket

Källa: Arbetsförmedlingen. Data bearbetad av Region Gävleborg



Attrahera vilka företag?
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Vård och omsorg; sociala tjänster

Tillverkning och utvinning

Utbildning

Handel

Företagstjänster

Byggverksamhet

Offentlig förvaltning och försvar

Transport och magasinering

Kulturella och personliga tjänster m.m.

Hotell- och restaurangverksamhet

jordbruk, skogsbruk och fiske

Information och kommunikation

Okänd verksamhet

Fastighetsverksamhet

Energiförsörjning; miljöverksamhet

Finans- och försäkringsverksamhet

Förvärvsarbetande 16-74 år efter bransch, 2021

Gävleborg Riket

16% av länets män 

arbetar inom 

Tillverkning och 

utvinning

35% av länets kvinnor 

arbetar inom Vård och 

omsorg; sociala tjänster. 

16% arbetar inom 

Utbildning

”En tydlig utmaning […] är att en hög andel 

av [specialiseringarna] är relativt generiska. 

Det är alltså verksamheter som finns 

representerade i många andra regioner. Att 

ytterligare stärka dessa behöver 

nödvändigtvis inte utgöra en framgångsrik

strategi då det snarare handlar om att 

diversifiera näringslivet genom att bygga på 

existerande styrkor men också att öka 

komplexiteten”

- Elekes, Z. & Eriksson, R. (2021), Diversifieringsmöjligheter i 

Värmland, Dalrna och Gävleborg, CERUM Rapport 2021:68

Överlag har Gävleborg en 

relativt låg branschbredd samt 

en tydlig specialisering 

kopplad till metall, massa- och 

papperstillverkning samt 

skogsrelaterade verksamheter

Källa: SCB
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Socialt arbete

Bygg och anläggning

Administration, ekonomi och juridik

Industriell tillverkning

Administration, ekonomi och juridik

Hälso- och sjukvård

Installation, drift och underhåll

Bygg och anläggning

Tekniskt arbete

Hälso- och sjukvård

Tekniskt arbete

Data/IT

Pedagogsikt arbete

Socialt arbete

Bygg och anläggning

Hälso- och sjukvård

Transport, distribution och lager

Möjlighet att få jobb i olika yrkesgrupper, utifrån 
utbildningsnivå. Gävleborg 2023. Skala 1-3

Längre högskole-

utbildning

YH- eller kort 

högskoleutbildning
Gymnasieutbildning

Källa: Semaforen, Region Gävleborg



Tillgänglighet

”Råden till regionerna är att tillsammans 

med kommuner se vilka regionala stråk 

som behöver bli starkare och göra det 

lättare att resa mellan mindre industriorter 

och större städer”

- Tillväxtverket 2020, Platsens betydelse för industrin – framtida 

vägval för kommuner och regioner, Rapport 0314

Funktionellt prioriterat vägnät

Digital 

infrastruktur 

och system

Transport och 

kommunika-

tioner

Fysisk 

planering

Källa: Trafikverket



Tillgänglighet

71%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

G
o

tl
a
n

d
s
 l
ä

n

D
a

la
rn

a
s
 l
ä

n

V
ä

rm
la

n
d

s
 l
ä
n

J
ä

m
tl
a

n
d

s
 l
ä

n

H
a

lla
n
d

s
 l
ä

n

N
o

rr
b

o
tt
e

n
s
 l
ä

n

V
ä

s
te

rn
o

rr
la

n
d

s
 l
ä
n

K
ro

n
o

b
e

rg
s
 l
ä
n

B
le

k
in

g
e

 l
ä

n

G
ä

v
le

b
o

rg
s
 l
ä

n

K
a

lm
a

r 
lä

n

V
ä

s
te

rb
o

tt
e

n
s
 l
ä

n

Ö
re

b
ro

 l
ä
n

S
ö

rm
la

n
d

s
 l
ä
n

J
ö

n
k
ö

p
in

g
s
 l
ä

n

U
p

p
s
a

la
 l
ä
n

V
ä

s
tr

a
 G

ö
ta

la
n
d

s
 l
ä

n

V
ä

s
tm

a
n
la

n
d

s
 l
ä

n

Ö
s
te

rg
ö

tl
a

n
d

s
 l
ä

n

S
k
å

n
e

 l
ä

n

S
to

c
k
h

o
lm

s
 l
ä

n

Invånare med tillgång till dagligvarubutik inom 2 
km, andel (%) per län. 2021
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Vill du veta mer?

Följ RUS-indikatorerna på 

Microsoft Power BI

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjc1NzYxZjMtOTNmYi00Y2MxLTlkZjYtNjIyMTA2MzgzYTVjIiwidCI6IjQxNGY3NDJjLTUwOWItNDEyMi05ZmM3LWY5Y2NiNWFkNmVjYiIsImMiOjh9

