
Maria Sundman och Emma Mårtensson

Hur skapar vi mer jämlika möjligheter
på arbetsmarknaden, till utbildning och 
till deltagande i samhällsutvecklingen?



Verkstad!



Mer jämlika möjligheter till utbildning!
• Vilka är de kritiska 

faktorer som skapar/bidrar 

till ojämlika möjligheter till 

utbildning?

• Vad kan vi inom regionalt 

utvecklingsarbete göra för 

att möta dessa kritiska 

faktorer?

Nuläge

Hur ser det ut?

•Ojämlikheten blir allt mer koncentrerad: 

•Gävleborg har en hög andel resurssvaga - och de resurssvaga blir mer resurssvaga utifrån allt fler 
aspekter. Det hänger ihop. 

•Gävleborgs utmaning är att stärka de grupper som har minst

Kritiska faktorer

Varför ser det ut 
så?

• Bristande språkkunskaper/ i kultur (detta kräver mer tid)

• Bristande kunskap om arbetsmarknaden hos barn och föräldrar

Aktiviteter
Vad kan vi göra?

• Projekt för att testa utbildning varvad med praktik och språk (tar längre tid)

• Kunskap om arbetsmarknaden i närområdet redan under elevernas låg- och mellanstadietid

Börläge
Hur vill vi att det 

ska vara?

•Jämlika möjligheter till utbildning

Resultat av gruppdialoger!



Mer jämlika möjligheter på arbetsmarknaden!
• Vilka är de kritiska 

faktorer som skapar/bidrar 

till ojämlika möjligheter på 

arbetsmarknaden?

• Vad kan vi inom regionalt 

utvecklingsarbete göra för 

att möta dessa kritiska 

faktorer?

Resultat av gruppdialoger!

Nuläge

Hur ser det ut?

•Ojämlikheten blir allt mer koncentrerad: 

•Gävleborg har en hög andel resurssvaga - och de resurssvaga blir mer resurssvaga utifrån allt fler 
aspekter. Det hänger ihop. 

•Gävleborgs utmaning är att stärka de grupper som har minst

Kritiska faktorer

Varför ser det ut 
så?

• Vi aktörer är alltför ”omhändertagande” i vårt förhållningssätt och vill ”göra åt” dem som har 
utmaningar att ta sig in på arbetsmarknaden

Aktiviteter
Vad kan vi göra?

• Vi behöver som aktörer bli bättre på att  ta reda på vilka kompetenser och förmågor som 
finns hos individen – fråga vad hen kan bidra med.

• Anpassning inom digitalisering, för att underlätta.

Börläge
Hur vill vi att det ska 

vara?

•Jämlika möjligheter på arbetsmarknaden



Mer jämlika möjligheter till deltagande!
• Vilka är de kritiska 

faktorer som skapar/bidrar 

till ojämlika möjligheter till 

deltagande?

• Vad kan vi inom regionalt 

utvecklingsarbete göra för 

att möta dessa kritiska 

faktorer?

Resultat av gruppdialoger!

Nuläge

Hur ser det ut?

•Ojämlikheten blir allt mer koncentrerad: 

•Gävleborg har en hög andel resurssvaga - och de resurssvaga blir mer resurssvaga utifrån allt fler aspekter. Det 
hänger ihop. 

•Gävleborgs utmaning är att stärka de grupper som har minst

Kritiska faktorer

Varför ser det ut 
så?

•Känsla av utanförskap

•Tillhörighet

•Avsaknad av förebilder

•Närhet till aktiviteter

•Olika tillgång till resurser

•Möjlighet till att skapa närhet

Aktiviteter
Vad kan vi göra?

•Anpassad och likvärdig information

•Skapa närhet till förebilder

•Inspirera

•Kravställa

Börläge
Hur vill vi att det 

ska vara?

•Jämlika möjligheter till deltagande



regiongavleborg.se 


