Hur skapar vi mer jamlika mojligheter
pa arbetsmarknaden, till utbildning och
till deltagande | samhallsutvecklingen?

Maria Sundman och Emma Martensson

&&J

=) | JAMLIKT 5
GAVLEBORG



=V Region
pS Gavleborg

Verkstad!

=> ‘ JAMLIKT
GAVLEBORG



2V Region ¥ ..
X Gavleborg a2ma

Resultat av gruppdialoger!

jamlik ojligheter till utbildning!
Mer jamlika moijligheter till utbildning!
e Vilka ar de kritiska -Ojamlikheten blir allt mer koncentrerad:
] «Gavleborg har en hog andel resurssvaga - och de resurssvaga blir mer resurssvaga utifran allt fler
faktorer som skapar/bidrar aspekter. Det hanger ihop.
. . ; - ; *Gavleborgs utmaning ar att starka de grupper som har minst
till ojamlika majligheter till
utbildning?
« Bristande sprakkunskaper/ i kultur (detta kraver mer tid)
* Bristande kunskap om arbetsmarknaden hos barn och féraldrar
« Vad kan vi inom regionalt
UtveCk“ngsarbete g ora for * Projekt for att testa utbildning varvad med praktik och sprak (tar langre tid)
att mota dessa kritiska » Kunskap om arbetsmarknaden i naromradet redan under elevernas 1g- och mellanstadietid
faktorer?
«Jamlika mojligheter till utbildning
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Resultat av gruppdialoger!

Mer jamlika mojligheter pa arbetsmarknaden!

o ; = T *Ojamlikheten blir allt mer koncentrerad:
Vllka ar de krltls ka -Gévl?(borg harhen hog rrimdel resurssvaga - och de resurssvaga blir mer resurssvaga utifran allt fler
H aspekter. Det hanger ihop.
fakto rer_ som S_k_apar/bldroar *Gavleborgs utmaning ar att starka de grupper som har minst
till ojamlika majligheter pa
arbetsmarknaden?

* Vi aktorer ar alltfor "7omhandertagande” i vart forhallningssatt och vill "géra at” dem som har
utmaningar att ta sig in pa arbetsmarknaden

« Vad kan vi inom regionalt

UtveCklingsarbete g Ora for - Vi behover som aktdrer bli battre p& att ta reda pa vilkka kompetenser och férmégor som

. .y finns hos individen — fraga vad hen kan bidra med.
att mota dessa kfltlSka « Anpassning inom digitalisering, for att underlatta.
faktorer?

«Jamlika mojligheter pa arbetsmarknaden
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Resultat av gruppdialoger!

jamlik ojligheter till delt '
Mer jamlika mojligheter till deltagande!
: . e «Ojamlikh blir all k d:
¢ Vllka ar de krltls ka -é?air\?klaqu;eﬂarlcrar? P:Orgea[ndoer:(;zggfsrsvaga - och de resurssvaga blir mer resurssvaga utifran allt fler aspekter. Det
. nger ihop.
fakto rer som Skapar/bldrar °G§iv?eeb0r§c])sp utmaning &r att starka de grupper som har minst
till ojamlika majligheter till
deltagande? S ihanga e
*Avsaknad av forebilder
*Narhet till aktiviteter
+Olika tillgang till resurser
e VVad kan vi inom regiona't -Majlighet till att skapa narhet
UtveCklingsarbete g O ra for *Anpassad och likvardig information
A 141 *Skapa narhet till forebilder
att mota dessa kritiska R,
faktorer? *Kravstélla
«Jamlika moijligheter till deltagande
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