Checklista for cykelvanlig arbetsplats

Cykelvanlig arbetsplats Gavleborg ar en utmarkelse till arbetsplatser
i Gavleborg som gor det latt for anstéllda att valja cykeln, bade till
och fran arbetet och i tjansten. Det finns tre nivaer med olika kriterier,
fran en till tre stjarnor. Alla kriterier for varje niva ska uppnds innan
man fdr ga vidare till nasta niva.

Arbetsplatsens namn:

Kontaktperson:

1v%

2 YT

KRG

1. Vi har en cykelparkering for
medarbetare/bestkare med
mojlighet att I3sa fast cykeln
i anslutning till arbetsplatsen.

1. Vi har en cykelparkering
med tak eller vaderskydd
utomhus eller ett skyddat
utrymme inomhus.

1. Vi har minst en el-cykel,
hopfallbar cykel eller
lastcykel for tjdnsteresor.

2.Vihartillgdng till en cykel-
pump som ar enkel for alla
att anvanda.

2.Vihar en policy som sdger
att alla pa arbetsplatsen ska
anvanda cykel vid korta
tjansteresor.

2. Vi erbjuder minst tva arliga
aktiviteter som uppmuntrar
till 6kad cykling.

3. Vitillhandahaller sakra
och godkanda cyklar for
tjansteresor.

3.Vihar cykelrelaterad
information pa vart intranat,
i personaltidningen eller
liknande.

3. Vi har personer i ledande
stallning pa arbetsplatsen
som cyklar till arbetet eller
i fjansten.

4. Vierbjuder cykelhjalmar
som kan anvandas vid
tjdnsteresor.

4. Vi har tillgang till
omkladningsrum och
duschmojligheter.

4.\iarbetar aktivt for att
underlatta vintercykling.

5.Vihar en cykelansvarig,
cykelinspirator eller mot-
svarande pa arbetsplatsen.

5.Vi erbjuder en arlig
aktivitet som uppmuntrar
till 6kad cykling.

5.Viundersoker arligen
andelen som cyklar till och
fran jobbet och i tjdnsten.

Forklaringar till kriterierna hittar du pa nasta sida.

Lds mer och anmal din arbetsplats via

regiongavleborg.se/cykelvanligarbetsplats



https://www.regiongavleborg.se/cykelvanligarbetsplats

Forklaringar till kriterierna

1%

1.Tank pa att det dr lampligt att cyklarna kan lasas fast i ramen i cykelstdllet. Cykelstéllet bor dven vara belyst och
tas val hand om under vintersdsongen genom att snérdjas och halkbekdampas.

2. Cykelpumpen bor finnas lattillganglig i till exempel receptionen eller hos arbetsplatsens cykelinspirator. Om
skiftarbete forekommer pd arbetsplatsen dr det viktigt att cykelpumpen ér tillganglig dygnet runt.

3.Tjanstecyklarna ska vara lattillgangliga och medarbetarna ska kanna till var de dr placerade. Tjanstecyklarna ska
héllas i gott skick och vara latta att anvanda. Tjanstecyklarna bor vara utrustade med dubbdack under vintersdsongen.

4, Ténk pa att cykelhjalmar ska vara lattillgangliga for medarbetarna samt ha godkand CE-maérkning och kunna
justeras for att passa olika huvudformer.

5. Personen ansvarar for fragor om cykelinkop, service, utrustning, policyfragor, information till anstéllda,
evenemang, uppmuntran etcetera.

2 Yo

1. Cykelparkeringen ska finnas ndra arbetsplatsen. Cykelparkeringen bor utdver tak mojliggéra att cykeln kan lasas
fast och att antalet platser motsvarar arbetsplatsens behov. Det ska ocksé finns mojlighet att parkera lastcyklar.

2. Policyn ska gélla alla pa arbetsplatsen och ledande personer bor forega med gott exempel.

3. Cykelrelaterad information kan exempelvis handla om det interna cykelarbetet, hur tjanstecykel bokas, var
pump och hjalm finns, féretagets policy for cykling, personalerbjudanden och evenemang med mera.

4, For att underlatta for de som har en lang stracka till jobbet behdvs maojlighet till dusch och omklddningsrum.

5. Aktiviteterna valjer ni sjdlva utifran arbetsplatsens forutsattningar. Exempel pa aktiviteter kan vara att anordna
en dag med gratis cykelservice, dela ut cykelutrustning till de anstéllda eller delta i ndgon av de cykelkampanjer
som Region Gavleborg eller kommunen anordnar.

ER AR g

1. Olika sorters cyklar mojliggor fler tjdnsteresor med cykel. El-cykel mojliggor langre tjdnsteresor och att komma
fram utan att vara svettig. Hopféllbar cykel dr bra att ha nar resan ocksd innefattar tdg eller buss. Lastcykel mojlig-
gor forflyttning av utrustning och material utan bil. Under vintersasongen bér cyklarna utrustas med dubbdack.

2. Aktiviteterna valjer ni sjalva utifran arbetsplatsens forutsattningar. Exempel pa aktiviteter kan vara att anordna en
dag med gratis cykelservice, dela ut cykelutrustning till de anstallda eller delta i ndgon av de cykelkampanjer som
Regional Mobilitetskontoret Gavleborg eller kommunen anordnar.

3. Personer i ledande stallning har extra stor mojlighet att paverka vilka normer som géller pa arbetsplatsen.
Genom att cykla i arbetet och/eller i tjansten sénder det viktiga signaler i organisationen.

4. Aktivt arbete kan innebdra att exempelvis ha uppvarmda cykelforrdd, fora en dialog med kommunen om
behovet av snéréjning och halkbekdmpning vid arbetsplatsen eller delta i Region Gavleborgs kampanj

"Vintercyklisten”.
5. Uppfoljningen kan ge vardefull information om hur tjdnstecyklar anvands och om det behdvs fler eller andra

typer av cyklar. Informationen kan &ven ligga till grund for vilka cykelaktiviteter som ar lampliga att genomféra med
medarbetarna.
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https://www.regiongavleborg.se/regional-utveckling/samhallsplanering-och-infrastruktur/hallbara-transporter/Vintercyklisten/

