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Inledning

Projektet VAXA startade den 1 juni 2020 och avslutades den 31 december 2022. Trots att
detta projekt inleddes mitt under den rddande covid-19-pandemin, med dess begrinsningar
som satt stopp for stora delar av planeringen, har det genomforts 1 samverkan av
Studieférbundet ABF, Hyresgistforeningen, Foreningen Rapatac och bostadsbolaget
Sandvikenhus. Deras gemensamma nitverk och samlade kunskap har varit avgorande for
projektets resultat.

Under hosten 2020 tilldt covid-restriktionerna samlingar for endast 8 personer, vilket
mojliggjorde for Rapatac att halla 6ppen verksamhet for ungdomar. Genom dessa 6ppna
mdten kunde ett stort antal unga ambassaddrer rekryteras. Emellertid visade det sig vara svart
att rekrytera vuxna ambassadorer 1angt in 1 projektet pa grund av de begransningar som
covid-19-pandemin stéllde till med.

Projektet VAXA hade som syfte att stiirka ledarskapet och organiseringen i bostadsomradet
"Nya Bruket" 1 Sandviken. Genom 6kad inflytande och delaktighet 1 lokalsamhéllet hoppades
projektet kunna paverka psykosocial hdlsa positivt. Projektet syftade ocksa till att engagera,
bilda och bidra till organisering.

Fokus under projektperioden var att engagera nyckelpersoner frin omradet som skulle kunna
bidra till 6kat fortroende for samhéllet och omradet. Nyckelpersonerna var viktiga for att
sprida kunskap och locka boende till mdten och aktiviteter. Dock blev det svart att engagera
viktiga nyckelpersoner som redan var viéldigt engagerade 1 andra sammanhang, vilket &r en
lardom for det framtida arbetet.

Tack vare samverkan med fyra samarbetspartners, projektet nadde ut till olika grupper i
lokalsamhéllet. En grupp pa cirka tio ungdomar visade snabbt intresse for projektet och
bidrog till att sprida information om det i sina nitverk, vilket ledde till att fler unga borjade
delta i projektet.

Det har sammanlagt varit ca 50 ungdomar och vuxna som har agerat som ambassadorer for
projektet. Vissa har delta i enstaka insatser under en period, medan andra har varit en del av
ambassadorsskapet under hela projektperioden.

Innan deltagandet paborjades, genomfordes en enkat for att erhélla en aktuell bild av
ambassadorernas asikter, uppfattningar och kunskapsnivd. En uppfoljande enkét gjordes efter
projektets avslutande for att bedoma projektets paverkan pa ambassadorerna.
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Resultaten visar att alla ambassaddrer som varit involverade fran borjan till slut har kéint sig
mer inspirerade och engagerade i sitt bostadsomrade én tidigare. Dessutom har alla
rapporterat att de har fitt en 6kad kunskap och fordndrade varderingar om sig sjilva och
andra manniskor pa ett positivt sdtt. Exempel &r att deltagarna svarar att dom kan mer om hur
det dr att planera ett projekt, vet mer om hur Sandviken som kommun &r organiserad, vet mer
om politikernas roll och arbete. Daremot har inte nagra storre skillnader observerats nér det
géller ambassaddrernas syn pa makthavare eller den generella bilden av Nya Bruket bland
invdnarna i Sandviken. Ambassadorerna upplever fortfarande att manga har en foraldrad och
missvisande bild av Nya Bruket. Denna uppfattning hos ambassaddrerna har inte foréndrats
frén projektets borjan till dess avslutande.

Avgriansningar
Det har visat sig att vissa verksamheter som initierats genom VAXA i andra bostadsomraden

och projekt har skapats. Dessa verksamheter kommer inte att beaktas inom ramen for denna
rapport.

Beskrivning

Det har identifierats ett behov 1 bostadsomradet Nya Bruket i Sandviken, enligt rapporten
"Skillnader i livsvillkor och levnadsvanor i Sandvikens kommun 2020". P4 grund av oroande
laga viarden inom manga omraden har Vdxa Ambassadorer startats som en strategisk satsning
for att dndra denna situation. Mélet med detta projekt dr att utveckla och prova metoder inom
ledarskap, pedagogik, idéutveckling och organisering, med syftet att skapa hallbara
verksamheter med fokus pd boendemiljo, boendesociala fragor och samhéllsinkludering.
Primér malgrupp for satsningen dr invanare 1 bostadsomradet, med malet att minst 100
personer aktivt delta i relaterade aktiviteter. Genom personliga méten, inkluderande
aktiviteter och okad trygghet och trivsel hoppas man sprida engagemang och kunskap 1
bostadsomrédet. Ett ytterligare mal &r att utbilda minst 10 personer till Vixa Ambassadorer

Bakgrund

Vixa Ambassadorer ér en strategisk insats for att forbattra livskvaliteten pa Nya Bruket, en
centralt beldgen bostadsomrade i Sandvikens kommun. Enligt den senaste rapporten
"Skillnader 1 livsvillkor och levnadsvanor 1 Sandvikens kommun 2020" har det visat sig att
omradet dr praglat av hoga arbetsloshetssiftror, segregation och en lag andel invanare med
eftergymnasial utbildning. Dessutom visar rapporten att nira 50% av ungdomarna pa Nya
Bruket mellan 20-25 ar inte finns i varken arbete eller studier och att valdeltagande i omradet
ar sdrskilt ldgt. I Vixa har vi kommit 1 kontakt med en del unga ménniskor som tillhor
gruppen “hemmasittare” som alltsé varken studerar eller ar i arbete och som ofta &r ritt
isolerade. Vi har engagerat nagra 1 projektet och ser att de pa ett individuellt plan givit goda
resultat.
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Syftet med Vixa Ambassaddrers satsning &r att utveckla och prova metoder inom omradena
ledarskap, pedagogik, idéutveckling och organisering med méalsittningen att skapa
langsiktiga och hallbara verksamheter som fokuserar pa boendemiljo, boendesociala fragor
och samhallsinkludering. Genom personliga méten, inkluderande aktiviteter samt dkad
trygghet och trivsel hoppas man pa att 6ka engagemanget och kunskapen 1 bostadsomrédet.

Syfte & mal

Projektet har arbetat utifran att kunna uppna och mita 6 mal som beskrivs hiar nedan.

1.
2.
3.

6 6ppna moten per ar mellan olika grupper och individer i1 det aktuella omradet.
Minst 100 personer i omradet ska ha varit delaktiga i ndgot processarbete

Oka valdeltagandet till 80 % i riksdagsvalet 2022 i bostadsomradet.

Valresultatet for vallokal Murgarden (Nya Bruket) var 72,7% och
kommungenomsnittet var 86,95 % i valet 2018.

Oka upplevelsen av trygghet, trivsel, tillit och inflytande inom bostadsomradena
utifrdn Sandvikenhus AB:s NKI och Hyresgistforeningens medlemsundersékningar.
Oka andelen aktiva inom foreningar och annan organisering i omradet. - Antal
rapporterade studietimmar inom ABF ska vara minst 3 000 under tredje projektéret.
- Antal rapporterade kulturarrangemang inom ABF ska ha 6kat med 100 % under
tredje projektiret jAmfort med nuldget.

- Andelen boende som dr medlemmar i Hyresgéstféreningen ska 6ka med 10
procentenheter i bostadsomradet under projekttiden.

- Antalet fortroendevalda inom Hyresgéstforeningen ska 6ka med 100 % i
bostadsomradet under tredje projektaret jamfort med nuldget.

- Antal aktiva 1 Borddet ska oka.

- Antalet ungdomsproducerade aktiviteter inom projektet ska uppga till minst 10 per
ar, varav minst 2 av storre karaktar.

Minskade kostnader for avfallshantering och felsortering i milj6hus, stddning och
skadegorelse inom bostadsomrédet. Detta gors med matchning av statistik fran
Sandvikenhus och Gistrike Atervinnare.

Organisation

ABF, Hyresgistforeningen, Rapatac och Sandvikenhus &r projektpartner som drivit projektet.

Styrgrupp
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Stefan Lundqvist, VD Sandvikenhus AB

Ninni Berggren Magnusson, Verksamhetschef Hyresgastforeningen Gévleborg
Moussa N'Diaye, Grundare Raptac

Torgny Jacobsson, Verksamhetschef ABF Géstrikebygden

Operativa gruppen
Utses av respektive samverkanspart

Anna Podgorsek, Rapatac (-2021)

Stefan Bjorling , Hyresgéstforeningen (-2021)

Cecilia Book Partanen, Sandvikenhus AB (-2022)
Emmanuel Sesay, Rapatac (2021-2022)

Alexander Forsberg, Hyresgastforeningen (2021-2022)
Reine L66f, ABF Gistrikebygden, (-2021)

Projektledare
Utses av ABF Giéstrikebygden och ingér i bade styrgruppen och operativa gruppen.

Nicola Karan, ABF Géstrikebygden (2020-2021)
Sergio Manzanares, ABF Géstrikebygden (2021-2022)

Metod / Modell

VAXA's samarbetspartners har en omfattande erfarenhet av projektarbete, och deras samlade
kunskap har varit en avgorande faktor for utvecklingen av projektets modell. Ledarna har
genomgatt introduktionskurser 1 "Mod att leda" (Brene Brown) och ABF:s "Verktygslada"
samt “Metodboken - 75 strategier for kreativa mdten” (Morgan Oberg) for
ledarskapsutveckling.

Verktygsladan dr en samling av rekommendationer, dvningar, utviarderingsmetoder och annat
material som ledare kan anvinda for att forbéttra sina ledarskapsfardigheter. Den &r tinkt som
en killa till inspiration for nya arbetssétt samt en samling av dvningar och metoder som
ledare kan vélja att anvdnda. Studiecirkelns tradition och roll inom folkbildningen har ocksa
paverkat projektets design och metodik.

Metodboken &r en anviandbar bok for personer intresserade av att forbéttra deras formaga att

leda kreativa och produktiva moten. Vi har dven jobbat med klassiska metodupplégg for
mindre och storre projekt.
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Projektets genomforande

Del 1

Under den forsta fasen av projektet identifierades personer som skulle delta i
ledarutbildningarna och sprida information om projektet. Enligt planen skulle
ledarutbildningarna ha genomforts tidigare, men det drojde till hosten 2021 innan de kunde
genomforas. En av de storsta utmaningarna under denna period var att f4 kontakt med
specifika individer och grupper. Planen att genomfora 6ppna informationsmdéten om projektet
kunde inte realiseras. Genom Rapatac identifierades 10-tal unga personer som blev centrala
for genomforandet. Rapatac holl regelbundna tréffar med ungdomarna och digitala méten via
Teams startades. Dessutom bildades grupper pa Instagram av ambassaddrerna pd eget
initiativ.

Under denna period etablerades dven styrgruppen och den operativa gruppen.

Del 2

Under andra fasen av projektet, som inleddes 2021, stod projektorganisationen infor en rad
forandringar, inklusive paverkan fran COVID-19, som bidrog till en uppehéll i projektet.
Savil projektledare pdA ABF som kontaktpersoner hos Rapatac och Hyresgéstforeningen
ersattes av nya personer som behdvde anpassa sig till sina nya roller och arbetsuppgifter i
projektet. Trots dessa utmaningar kunde ungdomarna som var involverade 1 projektet fortsétta
motas regelbundet pa Rapatac for att halla projektet igdng och planera innehallet 1
ledarutbildningarna tillsammans med ledare frdn Rapatac och ABF. Tréffarna fokuserade pa
samtal baserade pé projektets nyckelord: demokrati, delaktighet, trygghet, trivsel och
gemenskap.

Del 3

Under andra halvan av 2021, med minskningen av covid-restriktioner, borjade projektet att
ateruppta sin verksamhet. Ambassadorskapet, som nu hade vuxit till 25 personer (17
ungdomar och 8 vuxna), intensifierade planeringen for en fysisk ledarutbildning som holls
den 3-5 december 2021. Hosten 2021 samlades ambassaddrerna for att tillsammans planera
aktiviteter fOr att rekrytera fler ambassaddrer och tridffa boende pa Nya Bruket. Trots
osdkerhet om eventuella restriktioner, planerade ambassaddrerna separata "case" for att uppna
projektmalen. Planen var att arbetet med case skulle borja efter genomford ledarutbildning,
men pa grund av den rddande situationen borjade arbetet parallellt. For att stodja arbetet
sattes tre arbetsgrupper igdng med coaching frén den operativa gruppen.
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Ambassadorerna fick komma med olika idéer om vad de skulle vilja genomfora som sitt
"case". Det fick i princip vara vad som helst, med begriansningen att det skulle ske med och
av/for boende pa Nya Bruket. Exempel pé case som ambassadorerna kom med var att starta
en fritidsgard for yngre och dldre barn, starta en schackklubb for unga, ordna en kurs i
franska, ha en frisér-workshop for personer med krulligt hér, géra en modevisning med olika
personer fran Bruket, ha mote med tema "Killsnack" for killar, ordna forédldratraffar for
fordldrar till barn som sportar, och starta ett café pa Bruket.

Exempel pa case som ambassadorerna kom med:

Starta en fritidsgérd pd Nya bruket for yngre och dldre barn
Starta en Schackklubb f6r unga

Ordna en kurs 1 Franska

Frisor-Workshop for dig med Krulligt hér

Gora en modevisning med olika personer fran Bruket

Ha moéte med tema “Killsnack”™ for killar

Foraldratréaffar for fordldrar till barn som sportar

Starta café pa bruket

Under utbildningstillfdllena fick ambassadorerna l4ra sig hur man kan driva projekt och vad
som &r viktigt att tinka pd. Tanken var att hjélpa ambassadorerna att g frén idé till
genomforande. Det viktigaste var lrprocessen och hur man kan astadkomma négot fran
idéstadiet till verklighet. Pa utbildningstillféllena fick ambassaddrerna presentera sina idéer
och sedan foreldste vi for att hjdlpa ambassadorerna att planera och gora aktivitetsplaner for
respektive case.

Inte alla case kunde genomforas eller ens paborjas, men det viktigaste var att deltagarna larde
sig att planera och driva egna projekt.

Ett exempel pa hur det gick till med ett case:
Mom 1

Tvéa ambassadorer lyfter ett problem (tex att det saknas kunskap hur man kan jobba med
krulligt har).

Mom 2
Under en workshop fir ambassadoérerna forbereda en presentation om sina tankar. Genom att
svara pa fragor som: Vad ser ni inte funkar idag? Varfor dr detta ett problem och for vilka?

Vad kan man gora for att det inte ska vara ett problem? mm

Mom 3
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Under utbildningstillfdllena fir case-initiativtagarna utbildning i projektkunskap. Hur
planerar man ett projekt? Hur gér man en budget? Vilka ska vara med i projektet? Hur
marknadsfor man ett projekt? mm

Dessa kunskaper fir ambassadorerna oavsett om de har ett case eller inte. Tanken &r att
kunskapen ska bli kvar for framtida engagemang.

Mom 4

Efter utbildningstillfdllena kan ambassadorerna fortsdtta med sina case genom stéd av den
operativa gruppen. Manga slépper sina case, da de under utbildningarna kommit fram till att
de inte har tid eller mojlighet att genomfora det.

Tex 1 caset om "krulligt hir” sa hittade ambassaddrerna en workshop 1 Gévle som de gick pa
och kommer att forsoka ta med till Nya Bruket under 2023.

Del 4

Under den forsta halvan av ar 2022 upphorde alla covid-restriktioner, vilket mdjliggjorde
fortsatt planering och genomférande av projektet. Ledarutbildning Steg 2 genomfordes under
sista helgen 1 mars med fokus pa genomforande av det planerade projektet. Samtidigt utlyste
Sandvikens kommun extra medel for "social inkludering" som gav projektets arbetsgrupper
mojlighet att soka medel for genomforande av aktiviteter. Tre av dessa ansokningar
beviljades och genomfordes under april manad. Denna beviljning var tillfillig under en
begrinsad period, men gav stor nytta for projektet. Det var viktigt for VAXA
Ambassadorerna att fA genomfora sina projekt och visa att Sandvikens kommun satsar pa
Nya Bruket.

Del 5

Vid mars ménads slut genomforde VAXA Ambassadorerna en ledarutbildning som
fokuserade pa praktiska ovningar. I april holls 6ppet hus pa Nya Bruket varje helg, vilket
mojliggjordes av Sandvikens kommun som tilldelade tva lokaler for ambassaddrerna. Dessa
Oppna mdten syftade till att samla in forslag och idéer fran boende om aktiviteter som de
skulle vilja delta i. Under april ménad inkom en mingd forslag, vilket gav ambassadérerna en
solid grund for det fortsatta arbetet. I april genomfordes den storsta aktiviteten da ca 150-200
boende delta i en gemensam firande. Detta gav VAXA Ambassadérerna mojlighet att visa
sina nya ledarskaps- och organisationsfardigheter.

Under del 5 av projektet 6kade ocksa fokus pa malen 3 och 4, som syftar till att 6ka
valdeltagandet. Valrorelsen under sommaren 2022 férde med sig behovet att forklara
valregler och besvara fragor fran boende, bade politiska och praktiska. En stor del av frigorna
var av praktisk karaktir, men det fanns ocksé en del besvikelser och oro, sérskilt bland
personer fran Kurdistan som uttryckte besvikelse dver Sveriges samarbete med Turkiet.
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VAXA Ambassadérerna svarade pa boendes 6nskemal och behov genom att ordna manga
aktiviteter. Ett tydligt exempel var nédr den kinde Rasmus Paludan brinde Koranen i
Sandviken, vilket ledde till upprorda reaktioner bland manga boende. Ambassaddrerna
ordnade en storre aktivitet p4 Nya Bruket som lockade ca 200 boende och syftade till att
skapa gemenskap och ge mgjlighet till samtal, langt bort fran Paludans demonstration.

Del 6

Del 6 1 Projektet genomfordes parallellt med del 5 pa grund av tidsbrist. Syftet med del 6 var
att granska och genomfora det arbete som hade utforts, for att kunna skapa en plan for att
tillgodose de nya behoven som uppstod. Operativ grupp och ambassadorer samarbetade i
workshops och utvecklade forslag for hur VAXA skulle kunna fortsitta existera. En oro som
existerade bland invénarna p& Nya bruk var att samarbetet bara var tillfalligt och att
samarbetsparterna inte skulle vara lika aktiva i omradet efter projektets avslutande. Vi tror att
denna oro kunde motverkas att medverkande organisationer &r etablerade organsiationer som
kan finnas under ldngre tid 1 omrédet. genom Dérfor samlade ambassaddrerna in synpunkter
fran boende om deras dnskemal for framtiden och vilka kanaler som finns tillgéingliga for att
nd kommunen och samhéllet. Inom respektive samarbetspart har det ocksa diskuterats hur
nétverket och samarbetet kan fortsétta i framtiden.

Del 7

Den sista fasen av projektets arbete syftar till utvirdering och spridning av resultaten. Detta
kommer att ske 16pande under det kommande aret 2023 och innebér att nitverken, som
etablerats under projektets gdng, fortsétter att fungera och bidra till det ordinarie arbetet.
Samtidigt kommer ambassadorerna att fortsdtta mdtas och planera for framtiden, for att
sakerstdlla att projektets mél och syften uppfylls.

Resultat

1. 6 oppna moten per ar mellan olika grupper och individer i det aktuella omradet.

Resultat: Under dren 2021 och 2022 genomférdes sammanlagt 15 6ppna mdten, varav 6
under 2021 och 9 under 2022. Ambassaddrerna agerade som centrala figurer for att bjuda in
deltagare till métena, som innefattade information om projektet samt mojligheter for
deltagare att komma med forslag och idéer for att forbéttra Nya Bruket.

Kommentar: Alla 6ppna mdten var vilbesokta, sirskilt av unga ménniskor som var angeldgna
om att bli ledare. Utvirderingen med ambassadorerna visade dock pé en bristande
forberedelse for att leda mdétena, vilket gjorde processen tung i borjan. Men till slutet av ar
2021 blev motena mer effektiva nar flera ambassadorer kdnde sig mer sdkra i sina metoder
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for att halla mdten och workshops. Kontinuerliga méten med boende for att samla tankar och
idéer har visat sig vara en god idé. Manga boende upplevde ocksé att de oftast bara bjuds in
till méten 1 samband med nagot olyckligt hiandelse eller renodlade informationsméten.

Lardomar: Det ar viktigt att fortsdtta med regelbundna traffar dar fokus ligger pa att umgas
och samla boendes tankar och idéer. Samverkan med mdtesplatsen som drivs av IOGT-NTO
ar viktig, dd dessa nitverk har en stor potential att samla manga. Den viktigaste lirdomen hér
ir att organisationerna som drev VAXA ir redan idag viletablerade och stir pé en stabil
grund, organisatoriskt och historiskt. Ménga hade redan koll pa oss och det hade vi sjélva inte

forstatt.

Statistik for oppna moten 2021/2022

2021

Datum Aktivitet Deltagare Kvinnor M:in
Oppen Workshop for

2021-07-06 Ambassadorer 20 10 10
Oppen Workshop for

2021-07-28 Ambassadorer 23 9 14
Oppet mdte med

2021-08-10 Ambassadorerna 150 75 75
Oppet mdte med

2021-10-21 Ambassadorerna 30 17 13
Oppen traff for

2021-10-23 intresserade 29 17 12
Oppet mdte med

2021-11-18 Ambassadorerna 25 15 10

2022

Datum Aktivitet Deltagare Kvinnor Miin

2022-02-12 Oppen workshop ungdomar 0

2022-02-28 Oppen workshop ungdomar 0
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2022-03-08

Oppen workshop ungdomar

2022-04-03

Fika och 6ppen forslagslada
med vad som &r bra pa Nya
Bruket

19

10

2022-04-10

Fika och 6ppen forslagslada
med vad som ar bra pa Nya
Bruket

12

2022-04-17

Fika och 6ppen forslagslada
med vad som ar bra pa Nya
Bruket

18

10

2022-04-24

Fika och 6ppen forslagslada
med vad som &r bra pa Nya
Bruket

26

15

11

2022-05-07

Familjedag med flera
foreningar, hoppborg, lek,
VAXA pa plats

300

150

150

2022-06-04

Familjedagarna pa Nya
bruket, samtal med boende.
Tillsammans med olika
foreningar och kommun.

200

100

100

2022-08-21

Ambassadorerna moter
boende pa Nya bruket

100

50

50

2022-08-25

Folkfest pa Nya Bruket

200

150

50

2. Minst 100 personer i omriadet ska ha varit delaktiga i nagot processarbete

Resultat: Under perioden 2021-2022 har vi engagerat 354 personer i arbete med processer. Av
dessa antas det att cirka 150 var unika deltagare, varav ungefir 80 deltog i en process
utformad for just detta &ndamal.

Antal deltagare uppdelade efter kon

Deltagare

Kvinnor Miin

354

203 151

Kommentar: Det har varit utmanande att definiera vad en process ér. Var definition omfattar
deltagande i en workshop eller utbildning dar man som deltagare far arbeta bade interaktivt
och teoretiskt. Syftet dr att tillfora deltagarna flera olika perspektiv som kompletterar deras

egna.
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Lirdomar: Det dr svart att méta huruvida deltagarna kidnner att dom varit delaktiga i en
process. Studiecirkelns uppbyggnad bygger ofta pa en process for ledaren. Cirkelledaren ska
har gatt en grundutbildning for att sedan halla i cirkeln. Grundutbildningen presenterar hur
processen gér till och hur ledaren kan rusta sig for att leda den. Var lardom é&r att ledarna for
aktiviteten som genomfors bor vara grundutbildade 1 processarbete.

3. Oka valdeltagandet till 80 % i riksdagsvalet 2022 i bostadsomradet.
Valresultatet for vallokal Murgirden (Nya Bruket) var 72,7% och kommun
genomsnittet var 86,95 % i valet 2018.

Utfall: Valresultatet i valdistriktet (Murgérden) visar en minskning jamfort med resultaten
frén riksdagsvalet 2018. Siffrorna visar att minskningen 1 Murgérden &r ungefér 7,2
procentenheter, medan den 1 jamforelse distriktet Vallhov dr ca 7,8 procentenheter. Trots
dessa minskningar visar resultatet for hela kommunen en minskning pa ungefar 3,7
procentenheter.

Det méil som hade satts att uppna 80% valdeltagande pa Nya Bruket har tyvirr inte uppnatts.
For att forstd varfor det inte har uppnatts, kan det vara bra att ta en titt pa den information
som finns tillgdnglig om vikten av valdeltagande och hur det paverkar samhéllets utveckling.
En hogre valdeltagande kan bidra till en starkare demokrati, dir alla roster rdknas och déar
samhdllets beslut &r mer representativa for befolkningens onskemal.

Det kan ocksé vara nddvandigt att undersoka orsaker till den ldgre valdeltagandet i
Murgérden och Vallhov. Kanske har det skett fordndringar 1 samhéllet som har paverkat
ménniskors intresse for politik, eller sa finns det andra faktorer som har spelat in. En utforlig
undersokning skulle kunna ge mer information om detta och leda till konkreta atgérder for att
oka valdeltagandet i framtiden.

Valdeltagandet i jamforelse mellan 2018 och 2022 drs riksdagsval

Omrade 2018 2022 |Skillnad procentenheter
Sandvikens

kommun 86,95% 83,24% -3,7%
Vallhov 87,27% 79,48% -7,8%
Murgéarden 72,70% 65,46% —7,2%
Sverige 87,17% 84,21% —2,96%

Enligt Statistiska Centralbyrdn observerades en minskning 1 valdeltagandet i Sverige med tre
procentenheter under riksdagsvalet 2022 1 jamforelse med 2018. Denna minskning var mer
pataglig i kommuner med lagt valdeltagande jamfort med kommuner med hogt
valdeltagande. En dnnu storre nedgéng sags i1 de valdistrikt som redan 2018 hade lagst
valdeltagande. Det dr svart att avgora om vara insatser har haft ndgon inverkan pa denna
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utveckling. En sdrskild observation som dr vérd att notera dr att valdeltagandet i Vallhov for
forsta gangen sedan valet 2010 var ldgre 4n kommunens genomsnitt.

Liardom: Ambassadorerna anser att man borde ha varit mer proaktiv i friga om valet genom
att traffa boende och diskutera vikten av att delta i valet. Det hade ocksa varit fordelaktigt att
anordna valdebatter mellan olika politiska partier for att skapa mer engagemang infor valet.
Trots att véra aktiviteter var informativa, kan de ha lockat endast personer som redan hade
beslutat att rosta. En valdebatt som holls den 5 september 2022 av dagverksamheten
"Dromfabriken" 1 Sandviken, arrangerad pa enkel svenska, uppskattades av deltagarna.
Ambassadorerna lyckades locka med sig cirka 20 deltagare fran Nya Bruket, varav hilften
inte hade tankt delta i valet, men debatten fick dem att &ndra uppfattning. Det ar trakigt att
man/vi inte ordnade en liknande debatt pa Nya Bruket.

4. Oka upplevelsen av trygghet, trivsel, tillit och inflytande inom bostadsomridena
utifrin Sandvikenhus AB:s NKI och Hyresgistforeningens
medlemsundersokningar.

Utfall: Sandvikenhus AB:s NKI undersokning genomfors varannan ar, och nésta statistik
viantas publiceras under 2023. Enligt den tillgéngliga tabellen, baserad pa svar som inkom
under perioden 2021-10-21 till 2021-11-24, saknas siffror géllande tillit och inflytande inom
bostadsomradet.

Kommentar: Vi kommer att f6lja upp de resultat som rapporteras under 2023 och hoppas att
Ostra omradet, dir Nya Bruket befinner sig, kan visa pa forbittringar.

Ur SandvikenHus NKI undersékning 2019/2021 Andel som svarar “daligt” eller "inte sd bra"

Ostra omridet Viistra Omradet Ovriga kommundelar
2019 2021 2019 2021 2019 2021
Personlig trygghet
kvéllar/natter 25,4%%  |28,30% 19,80% 22,50% 10,30% 11,20%
Trivsel i
kvarter/bostadsomrade 16,90% 16,20% 14,10% 14,70% 6,60% 6,60%
Trygghet i ndromréadet 24.30% 25,40% 19% 18,60% 12,20% 7,40%

Forsamring i jimforelse
med 2019
Forbéttring 1 jamforelse
med 2019

Ofb6réndrat i jamforelse
med 2019
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Kommentar: Det framkom klart fran enkédten med ambassadorerna att det 4r nodvandigt
att atgérda fragor rorande okad trygghet i omradet, sarskilt for HBTQ personer och unga
tjejer. Ménga rapporterade om svarigheter med att leva 6ppet som HBTQ person 1 omradet,
vilket inte aterspeglas i statistik kring hatbrott. Det handlar i hog grad om instidllningar och
virderingar som fortfarande ar hinder. Detta blev tydligt vid en workshop om normkritik, dar
65% av ungdomarna svarade att de skulle avbryta vinskapen med en person som kom ut som
homosexuell/bisexuell.

Lirdom: Som svar pa detta samordnade VAXA tillsammans med RFSL Givleborg och Givle
Pride en 3-dagars utbildning under sommaren 2022. Efter uppf6ljning hosten samma &r
svarade ingen av ungdomarna att de skulle avbryta vianskapen, medan 10% svarade att de inte
visste hur de skulle agera (Jamf{ort med 0% vid forsta workshopen). Samma géller for unga
tjejers upplevda trygghet att vara ute. ABF kommer att samordna arbete under 2023 f6r att
stirka situationen for unga tjejer.

5. Oka andelen aktiva inom foreningar och annan organisering i omrédet.

- Antal rapporterade studietimmar inom ABF ska vara minst 3 000 under tredje
projektaret.

- Antal rapporterade kulturarrangemang inom ABF ska ha 6kat med 100 % under
tredje projektaret jamfort med nuldget.

- Andelen boende som dr medlemmar 1 Hyresgéstforeningen ska 6ka med 10
procentenheter i bostadsomradet under projekttiden.

- Antalet fortroendevalda inom Hyresgéstforeningen ska 6ka med 100 % i
bostadsomridet under tredje projektaret jamfort med nulédget.

- Antal aktiva i Boradet ska oka.

- Antalet ungdomsproducerade aktiviteter inom projektet ska uppga till minst 10 per
ar, varav minst 2 av storre karaktar.

Det finns for ndrvarande ingen tillgdnglig statistik gidllande antalet studietimmar och
kulturarrangemang. Enligt malsattningen har ungdomsproducerade aktiviteter gatt val,
forutom for ar 2020, med ungdomsproducerade aktiviteter menar vi att ungdomar sjilva
planerat och genomfort aktiviteten. Tex har ungdomarna sjélva planerat och genomfort en
grillkvéll f6r boende pa Nya Bruket. Det ligger ett vérde i att ungdomar sjdlva producerar
aktiviteter. Antalet fortroendevalda och medlemmar i Hyresgastforeningen har varit konstant.
Det ar viktigt att notera att vi behdver vinta pa slutrapporter fran ar 2022 for att fa en
heltdckande bild av resultatet. Prognosen for studietimmar och kulturarrangemang hos ABF
Sverige tyder pd en dterhdmtning till cirka 40% av nivén frén ar 2019. Paverkan fran
pandemin har haft en allmént negativ inverkan pa verksamheten. Lokalt pd Nya Bruket
upplever ABF en 6kning av studietimmar och kulturarrangemang under &r 2022, men antalet
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har inte nétt upp till 3000 studietimmar. Under ar 2022 har ungdomarna pa Nya Bruket startat
en egen forening och ocksé engagerat sig i andra foreningar.

Viktiga ldrdomar frin projektet inkluderar att det ar svart att folja upp malen under de
radande omstdndigheterna. ABF har lart sig att det dr nddvéndigt att mérka verksamheten i
befintliga system pa ett mer detaljerat sétt, inklusive lokalt pa orter eller bostadsomraden, inte
bara generellt for kommunen. Sandvikenhus och Hyresgéstforeningen har en utmaning att
locka yngre personer till Borddet, vilket krdver en uppf6ljning av deras struktur och upplégg.
ABF kommer att fungera som stod for de foreningar som ungdomarna har startat och
engagerat sig i.

6. Minskade kostnader for avfallshantering och felsortering i miljohus, stidning
och skadegorelse inom bostadsomradet. Detta gors med matchning av statistik
fran Sandvikenhus och Gistrike Atervinnare.

Utfall: Tyvarr blev det inte mdjligt att genomfora matchningen mellan Sandvikenhus och
Gistrike Atervinnare lokalt. Som ett resultat ir det inte mojligt att utvéirdera méaluppfyllelsen i
detta avseende.

Kommentar: Under 2022 samarbetade ABF och Sandvikenhus for att utbilda hyresgéster pa
bruket i fragor relaterade till boende i1 hyresritt, sésom regler och rutiner. Projektet, gar under
namnet "boskolan", har pagatt en tid, och det ar fortfarande oklart om det har nagon direkt
inverkan pa projektet. Daremot har det konstaterats att manga som har delta i boskolan ocksé
har varit aktiva i de aktiviteter som har arrangerats inom projektet.

Liardomar: Det dr avgorande att tidigt identifiera vilka indikatorer som kan f6ljas upp och
vilka som inte kan. Vi har ocksd lart oss att det skulle ha varit fordelaktigt att tidigare
involvera vuxna deltagare fran boskolan i1 projektet, istillet for att se det som parallella
arbetsomraden.

Erfarenhet och kommentar

Under de senaste aren har vi genom var investering lart oss en hel del. Vi har till exempel lart
oss att snabbt anpassa projektet till en mer digital vérld. Denna investering har ocksé gett oss
samarbetspartners mdjlighet att maximera vara gemensamma resurser och kunskap. Vi ar
overtygade om att samarbetet kommer att 6ka och bli mer verksamt i framtiden.

Alla fyra organisationer bakom Vixa har fortsatt samverkan for att halla projektets anda
levande. Sandivken Hus och ABF samverkar under 2023 for att tillsammans 6ppna en
mdotesplats for dagledig pa Nya Bruket. Rapatac och ABF fortsétter att samarbeta med att
ordna kontinuerliga méten med invanarna i omradet. Unga pd nya bruket erbjuds att delta i
olika verksamheter sdsom familjedagar och andra 6ppna evenemang.
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Under ar 2022 blev manga ungdomar som deltog i VAXA:s verksamhet ocksa engagerade i
andra foreningar. En forening som tidigare bara fanns i Gévle startade sin verksamhet i
Sandviken med hjilp av VAXA-ambassadorerna. Vi har ocks sett att andra foreningar, som
till exempel Sandvikens Schackklubb, som har lokaler pa Nya Bruket, har fatt en helt ny
publik tack vare denna investering.

Under 2023 kommer foljande verksamheter att starta eller fortsitta pd grund av investeringen:
e Oppna triffar for nyborjare tillsammans med Schackklubben
e Ett projekt med unga tjejer fran Nya Bruket som méter unga tjejer fran landsbygden
e Killsnack, en samtalsserie mellan unga killar pa Nya Bruket om deras livsvillkor och

tankar

5 O6ppna moten per ar dir invanarna pa Nya Bruket kan triffas

Kurs i husmanskost pa Nya Bruket

En utstillning med bilder och berittelser frdn ménniskor frdn Nya Bruket

En ledarutbildning f6r unga fran Nya Bruket

En 6ppen motesplats pa helgerna for unga pa Nya Bruket och Norrsitra

Workshop under Sandvikens poesifest

Kommunen och civilsamhéllet gjorde manga olika insatser pad Nya Bruket under 2022. Efter
tva ar av pandemin fanns det en stor lust och vilja att trdffas och ha gemensamma aktiviteter.
Detta gjorde det mojligt for VAXA-ambassaddrerna att organisera verksamhet. Vi har under
projektet lyckats organisera en stor médngd unga minniskor pad Nya Bruket. ABF har en
ledarbank med nérmare 80 ungdomar frén omradet som idag stddjer olika aktiviteter

Under sommaren har en stor médngd ungdomar erhallit mgjligheten att arbeta med timlon,
diribland fem ungdomar frin VAXA, som arbetade pa Sandvikens Bruksmuseum. Dessutom
har ménga ungdomar agerat som kursvirdar och medverkat i olika projekt inom
Sandvikenhus.

Det har varit svart att involvera vuxna 1 samma grad som ambassadorer for organisationen.
Detta beror inte pa bristande vilja, utan snarare pa otillracklig tillgédnglig tid hos de vuxna.
Det finns dock en mindre grupp personer som dr mycket engagerade och har en stark vilja att
gora en skillnad, men manga vuxna véljer att inte delta pd grund av bristande sprékkunskaper
eller vetskap. Detta har vi kunnat motverka med bland annat material pa andra sprdk samt att
tidigare ha 6ppna méten och samtal med vuxna i omrddet. Organisationen kommer att dgna
sig at att folja upp detta under 2023.

Kan det samhiillsekonomiska virdet av den sociala investeringen uppskattas vara storre in dess
kostnader?

Det dr en utmaning att exakt kvantifiera de samhéllsekonomiska vinster som kan uppsta frén
denna investering. Trots detta kan vi se en 6kning av verksamheter pd Nya Bruket, som
tidigare saknades. Denna 6kning #r ett resultat av VAXA ambassaddrernas samlade
anstrangningar.
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Nya Bruket har en hdg andel unga i dldern 20-25 som varken studerar eller arbetar. En del av
dessa ungdomar har vi triffat under vart arbete. Myndigheten for ungdoms och
civilsamhéllesfrdgor (MUCF) har i en rapport forklarat att ungdomar som inte studerar eller
arbetar behover stod fran civilsamhillet. Vi ser att VAXA har bidragit till att vara en sédan
form av stod.

Det socioekonomiska synséttet fokuserar pa att arbeta med en helhetssyn, langsiktighet och
med tidiga, kunskapsbaserade och samordnade insatser. Detta samarbete kommer att fortsitta
mellan samarbetspartners och andra aktorer. Det finns modeller och kalkylmetoder for
kommuner och regioner. Vi siktar pa att hitta sétt att tillimpa dessa metoder 1 vart kommande
arbete.

Vilken samverkan har skett mellan aktorer/verksamheter/organisationer?

Sandvikens kommun har initierat ett arbete vid namnet SPIRA, dir VAXA:s unga
ambassadorer tillsammans med Sandvikenhus, ABF och Rapatac deltar aktivt. Malsdttningen
med detta samarbete dr att bidra till en positiv utveckling for unga i kommunen genom
samverkan och samordnade insatser. Detta projekt &r en del av kommunens langsiktiga
strategi for att frimja ungas vélbefinnande och mojligheter till social och ekonomisk
utveckling. Vi hoppas att samarbetet mellan de olika aktdrerna inom SPIRA kommer att
resultera i en framgangsrik och effektiv genomfoérande av projektet, vilket 1 sin tur kan leda
till en positiv utveckling for invanarna i Sandvikens kommun.

Dokument & Bilagor

Bilaga, Aktiviteter 2021-2022

Datum Aktivitet Deltagare Kvinnor Miin

2021-01-18 Workshop for Ambassadorer |21 9 12

2021-03-10 Traff med Ambassadorerna |27 15 12
Planeringsmote med

2021-05-04 Ambassadorer 17 9 8
Planeringsméte med

2021-05-05 Ambassadorer 21 10 11
Oppen Workshop for

2021-07-06 Ambassadorer 20 10 10
Oppen Workshop for

2021-07-28 Ambassadorer 23 9 14
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Oppet mdte med

2021-08-10 Ambassaddrerna 150 75 75
VAXA ambassadorer haller

2021-09-04 aktiviteter pa Nya bruket 50 35 15
Grill Aktivitet,
fotbollsturnering, lekar och

2021-10-08 samtal om VAXA projektet |250 100 150
"Workshop med Vénner",
alla Ambassadérer tar med
sig manniskor dom kénner
for att processa fram forslag

2021-10-21 pa forbattringar 16 6 10
Oppet méte med

2021-10-21 Ambassadorerna 30 17 13

2021-10-23 Oppen triff for intresserade |29 17 12
Killgrupp pa Nya Bruket
pratar om Makt och

2021-11-10 Jamstalldhet 11 11 0
Moéte med unga

2021-11-10 ambassadorer 10 4 6
Moéte med unga

2021-11-11 ambassaddrer 8 5 3
Workshop , Normkritik for

2021-11-18 nyborjare pa Nya Bruket 25 12 13
Oppet mdte med

2021-11-18 Ambassadorerna 25 15 10

2021-12-03 Utbildningshelg 24 9 15
Internat, Ambassadorerna

2021-12-03 har kurshelg 1 pa Gléntan 24 10 14

2021-12-04 Utbildningshelg

2021-12-05 Utbildningshelg

2021-12-06 Workshop, Unga leder unga |12 6 6
Unga och Vuxna samtalar

2021-12-08 om olika typer av ledarskap |20 13 7
Planeringsmote

2021-12-08 ambassadorer 20 8 12
Moéte med unga

2022-01-15 ambassaddrer 17 7 10

2022-01-28 0

2022-02-12 Oppen workshop ungdomar 0
Fortséttning pa Ledarskap

2022-02-12 och hur man jobbar i projekt | 10 3 7
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2022-02-28

Workshop med Kvinnor fran
Nya Bruket om Makt och
Jamstélldhet

13

13

2022-02-28

Oppen workshop ungdomar

2022-03-08

Oppen workshop ungdomar

2022-03-08

Fika och samtal om Nya
Bruket

2022-03-22

Fika och samtal om Nya
Bruket

11

2022-03-25

Internat, Ambassadorerna
har kurshelg 2 pa Glantan

25

11

14

2022-03-25

Utbildningshelg

30

14

16

2022-03-26

Utbildningshelg

2022-03-27

Utbildningshelg

2022-04-03

Fika och 6ppen forslagslada
med vad som &r bra pa Nya
Bruket

19

10

2022-04-03

Workshop Ungdomsledare i
Normkritik och
projektplanering

24

15

2022-04-09

Workshop Ungdomsledare i
Normkritik och
projektplanering

2022-04-10

Fika och 6ppen forslagslada
med vad som &r bra pa Nya
Bruket

12

2022-04-16

Workshop Ungdomsledare i
Normkritik och
projektplanering

2022-04-17

Fika och 6ppen forslagslada
med vad som &r bra pa Nya
Bruket

18

10

2022-04-23

Workshop Ungdomsledare i
Normkritik och
projektplanering

11

2022-04-24

Fika och &ppen forslagslada
med vad som &r bra pa Nya
Bruket

26

15

11

2022-04-29

Avstimning Region
Gévleborg

25

10

15

2022-04-30

Familjeaktivitet med info
vardar om Vixa, tog in
forslag pa aktiviteter att gora
pa Nya Bruket

150

60

90

2022-05-03

Samordningsmé&te med alla
projekt p& Nya bruket
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2022-05-07

Familjedag med flera
foreningar, hoppborg, lek,
VAXA pa plats

300

150

150

2022-05-13

Avstdmning Region
Gévleborg Evelina

2022-05-16

Forsta Hjdlpen kurs, Det ar
ungdomar och vuxna som
vill ldra sig frén Nya Bruket

20

12

2022-06-04

Familjedagarna pa Nya
bruket, samtal med boende.
Tillsammans med olika
foreningar och kommun.

200

100

100

2022-06-18

Workshop med fordldrar om
Vixa

10

2022-06-19

Workshop med forédldrar om
Vixa

2022-06-22

Ambassaddrerna ute och
traffar ménniskor och pratat
om Valet

13

2022-07-09

Ambassadorstraff for
avstamning, Workshop
Foraldrar

18

11

2022-07-16

Ambassadorstraff for
avstdmning, Workshop
Foraldrar

15

2022-07-20

Ambassaddrstraff for
avstimning, Workshop

15

2022-07-22

Val-kurs fran
Valmyndighetens hemsidor,
for olika fragor som dykt

upp

2022-07-26

Val-kurs fran
Valmyndighetens hemsidor,
for olika fragor som dykt

upp

13

2022-08-06

Avstamning Ambassadorer
samt genomgang av Valets
olika partier

20

11

2022-08-16

Planering ABF/Rapatac

10

2022-08-17

Utbildning om HBTQ
fragor, samarbete med Gévle
Pride/RFSL Gévleborg

24

15

2022-08-18

Utbildning om HBTQ
frégor, samarbete med Gévle
Pride/RFSL Gévleborg

25

12

13
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Utbildning om HBTQ
fragor, samarbete med Gévle
2022-08-19 Pride/RFSL Gévleborg 24 11 13
Ambassadorerna moter
2022-08-21 boende pa Nya bruket 100 50 50
2022-08-25 Folkfest pa Nya Bruket 200 150 50
2022-09-03 Val-workshop for boende 24 11 13
2022-09-04 Val-workshop for boende 22 12 10
Avstdmning Region
2022-09-13 Gévleborg 0
Avstdmning Ambassadorer,
kurs med tema Valet-Hur
gick det mm samt inspiration
2022-09-17 for hosten 26 12 14
Hel helg med utvérdering
2022-11-25 och slutinternat 30 14 16
Hel helg med utvirdering
2022-11-26 och slutinternat 0
2022-11-27 Utbildningshelg 0
2022-12-10 Skrivarworkshop 13 3 10
2022-12-11 Skrivarworkshop 13 3 10
2022-12-27 Ledarskap och utvirdering (17 10 7
Fortsdttning med ledarskap
2022-12-28 och utvérdering 20 8 12
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