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Nya Bruket i Sandviken

Arkitekten Ralph Erskine ritade omradet pa
70-talet han aterskapa den gamla miljon med
moderna inslag. De laga husen, de
kringbyggda gardarna och fargsattningen
liknar ursprunget men blandades med nya
idéer och former.

Nya Bruket ar med sina 764 lagenheter en av
Sandvikens storsta bostadsomraden och
ligger i centrala delarna av kommunen.
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Enligt rapporten "Skillnader i livsvillkor och
levnadsvanor i Sandvikens kommun 2020", var
varden for Nya Bruket anmarkningsvart laga inom
en mangd olika omraden. Som ett resultat av detta,
har det langsiktiga malet for detta projekt varit att
bidra till en positiv forandring.

Insatsen syftar till att tillsammans med
lokalbefolkningen, utveckla och prova metoder inom
ledarskap, pedagogik, ideutveckling och
organisering for att maojliggora hallbara
verksamheter med fokus pa boendemiljo,
boendesociala fragor och samhallsinkludering.




Malgruppen har varit boende |
bostadsomradet, malsattningen
ar att minst 100 personer aktivt
ska delta i nagon aktivitet kopplat
till insatsen.

Forhoppningen ar att
engagemanget och kunskapen

ska spridas i bostadsomradet
genom personliga mote,
inkluderande aktiviteter samt

okad trygghet och trivsel. Malet
ar aven att ett 10 tal personer ska

utbildas for att kunna vara VAXA
ambassadorer.




Genom att utbilda VAXA-Ambassadorer
Inom ledarskap, metodarbete och
organisering hoppas projektet kunna bidra
med en mer hallbar engagemang hos
boende i omradet.

Ambassadorerna utbildas for att sjalva
kunna halla i workshop och arrangemang
for andra. Att rusta nyckelpersoner i ett
bostadsomradet tror vi ger langtgaende
effekter pa hela lokalsamhallet.

Narmare 40 ungdomar pa Nya Bruket har
med hjalp VAXA investeringen blivit
grundutbildade i processer for att skapa
kreativa och mer interaktiva moten.



En kartlaggning av
VAXA-Ambassadérernas kunskaper,
onskningar och behov for att leda
andra gjordes vid start.

Behovet av att lara sig verktyg for att
leda moten och andra manniskor var
stor. Majoriteten hade ingen erfarenhet
av att sjalva leda andra.

Ambassadodrerna hade manga ganger
ett stort sjalvfortroende och samtidigt
en enorm radsla att leda. Att hallai en
workshop/presentation var svart att
tanka sig.

Utbildningarna har bidragit till att det
starka sjalvfortroendet kanaliseras ut
via god ledarskap




Ambassadorerna har mottagit en
mangd olika verktyg och metoder
for att halla interaktiva moten och
workshopar.

Utover teoretiska kunskaper har det
varit av stor betydelse att
Ambassadorerna har fatt mojlighet
att lara sig att engagera och
inspirera sina deltagare. Dessa
fardigheter har varit avgorande i
deras planering och val av metoder
for moten och workshopar.



En del av Ambassadorernas
utbildning har inkluderat
besok till forelasningar eller
andra relevanta aktiviteter.

Ett exempel pa detta ar nar
Ambassadorerna deltog i en
valdebatt pa latt svenska,
som blev en mycket
inspirerande upplevelse.

Detta har resulterat i tankar
kring att arrangera liknande
aktiviteter pa Nya Bruket.




Arbetet har innefattat en del
gruppplanering, dar syftet ar att
ledarna ska kunna samarbeta
och ta hansyn till varandras
idéer och asikter.

Metoden fokuserar pa
samverkan och kommunikation,
vilket underlattar losningen av
eventuella problem. Alla
offentliga aktiviteter har kravt
bade forberedelse och
efterarbete, som har utforts i
olika arbetsgrupper.



Genom att ova och starka sin
sjalvbild och sjalvfortroende kan
man bli en mer saker talare och
ledare.

Det ar viktigt att inse att det ar
normalt att kanna oro och radsla
infor att tala framfor en publik, men
det gar att arbeta med och
overvinna dessa kanslor.
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Det har visat sig vara avgorande att
tillampa en mangsidig strategi och
arbetsmetodik for att sakerstalla att det
erbjuds en palitlig grund for ledarna att
fortsatta arbeta med.

Utbildningarna har inneburit en varierad
kurslitteratur, men det har varit viktigt
att sdkerstalla att ledarna har erhallit en
djupgaende forstaelse for olika
material. Detta har varit nodvandigt for
att ledarna ska ha mojligheten att sjalva
hitta och anvanda relevant information i
sitt framtida arbete.



Efter genomforandet av ett 50-tal olika aktivitete
och moten med ett hundratal individer pa Nya

Bruket, har VAXA Ambassaddrerna framgangsrikt
etablerat sig och erhallit tillit och SJaIvfortroende fo
att fortsatta sitt viktiga arbete. RN \\

Redan under januari 2023 har nya ungdomar fran
Nya Bruket anmalt sig till nya utbildninga
anordnade av “VAXA”, vilket bevisar att arbetet




