
Hantering av läkemedelsförskrivningen i Hälsoval Gävleborg 
 

Utbetalning av läkemedelsersättning 

 

Hälsocentralen (HC) har kostnadsansvar för de läkemedel som HC förskriver. Faktureringen 

för de förskrivna läkemedlen kommer till landstinget på en samlingsfaktura där 

gävleborgarnas samlade läkemedelsuttag under månaden har fakturerats. Månadens faktura 

avser då föregående månads läkemedelsuttag. Ingen fakturering av förskrivna läkemedel sker 

direkt till HC. 

 

Ersättningen för läkemedelsdelen av vårdpengen betalas inte ut till HC, utan den ersättningen 

jämförs med den faktiska läkemedelskostnad som HC förskrivit och som patienter hämtat ut 

på något apotek under månaden. Differensen mellan dessa två poster kommer sedan att ligga 

som underlag för den ekonomiska effekten av läkemedelsförskrivningen. För att mildra 

effekterna av större differenser, delas differensen mellan ersättning och faktisk 

läkemedelskostnad lika mellan HC och hälsovalskontoret (HVK).  

 

Exempel 1: Månadens framräknade läkemedelsersättning i vårdpengen är 1 000 000 kr för en 

HC. Månadens faktiska läkemedelskostnad för denna HC är 1 100 000 kr. Differensen 

100 000 kr hanteras då så att HVK och HC delar på den, dvs. HC får 50 000 kr och HVK får 

50 000 kr av differensen. 

 

Exempel 2: Läkemedelsersättningen är 1 000 000 kr. Den faktiska läkemedelskostnaden är 

950 000 kr. Differensen 50 000 kr delas lika mellan HVK och HC, dvs ett avdrag på 25 000 kr 

görs på månadens ersättningsbelopp till HC, och HVK står för  resterande 25 000 kr. 

 

 

Skillnad mellan förskrivningsmånad och uttagsmånad 

 

Tidpunkten för förskrivningen och uttag av förskrivet läkemedel kan skilja upp till ett år, 

eftersom receptet i allmänhet gäller i 12 månader. Eftersom kostnadsansvaret följer 

förskrivaren, innebär det att om patienten byter HC, så flyttas också vårdpengen över till den 

nya HC:n., medan ev. läkemedel som patienten fått förskrivet fortsätter att belasta 

förskrivande vårdgivare i upp till ett år. Större omfattning på befolkningens flytt till annan 

HC, (minst 50 läkemedelspoäng under månaden) hanteras genom en särskild av-

/upptrappning av ersättningen för läkemedel. Avtrappningen hos en HC motsvaras av en 

upptrappning med samma belopp hos den andra  HC:n. Flyttningar i mindre omfattning, 

påverkar däremot inte denna ersättning. 

 

 

Nyetablerade hälsocentraler 

 

Läkemedelskostnaden för nyetablerade HC kommer pga. ovanstående effekt inte att gå i takt 

med hur listningspoängen ökar, därför kommer nyetablerade hälsocentraler inte att ha ett 

kostnadsansvar för läkemedelsförskrivningen de första 12 månaderna efter driftstart. Efter det 

första året kommer den nyetablerade HC:n att ha ett läkemedelsansvar, med samma villkor 

som andra HC. 

 

 

 



 

Beräkningsmodell för läkemedelsersättningen för HC vid flytt mellan två HC 

 

Underlaget för att beräkna avtrappningens storlek är hämtat från 4 månaders förskrivning vid 

hälsocentralerna i länet under 2008. Uttagsmånad för förskrivningar från dessa månader har 

tagits fram och hur uttagen fördelat sig procentuellt mellan månaderna framgår av 

nedanstående tabell. Den månad som förskrivningen görs, hämtas normalt 22% av läkemedlen 

ut på apotek. Resterande 78% tas ut under kommande månader. 

 

Förskrivnings- Uttags- Uttags- Uttags- Uttags- Uttags- Uttags- Uttags- Uttags- Uttags- Uttags- Uttags- Uttags- Uttags- 
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2 
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4 

månad 
5 
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6 
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månad 1 22% 10% 10% 10% 8% 8% 6% 6% 5% 5% 4% 4% 2% 

 

När en HC tappar listning till en annan HC, kan man därför konstatera att de ekonomiska 

effekterna för patientens gamla HC blir att efter den första månaden kvarstår 78% av 

läkemedelskostnaden och att den nya HC:n slipper bära motsvarande 78% den första 

månadens förskrivning. Den andra månaden minskas det procentuella tillägget/avdraget till 

68% osv. Läkemedelsdelen av vårdpengen kommer därför att ökas/reduceras med samma 

procentsats för de båda inblandade HC, för att motsvara den kostnad som HC får bära. 

 

Exempel: Månad 1 flyttar patienter som motsvarar 100 läkemedelspoäng mellan 2 HC och 

månad 2 flyttar motsvarande 200 läkemedelspoäng mellan samma 2 HC. De ekonomiska 

effekterna blir med nuvarande ersättningsnivå enligt nedanstående tabell. 

 

   

Flytt av antal Reducering/ökning av läkemedelsdelen av vårdpengen i kronor per månad             

läkemedels- 
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100 poäng 2 308 2 012 1 716 1 420 1 183 947 769 592 444 296 178 59 0 11 924 

200 poäng 
 

4 615 4 023 3 432 2 840 2 367 1 893 1 538 1 183 888 592 355 118 23 848 

 
2 308 6 627 5 739 4 852 4 023 3 313 2 663 2 130 1 627 1 183 769 414 118 35 766 

 

 

 


