Ungt ledarskap

Ett fordjupat samarbete mellan
RF-SISU Gavieborg och Region Gavileborg

Stina Skoglund-Hansson, RF-SISU Gavileborg
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RF-SISU Gavleborg

... ar Riksidrottsforbundet och SISU Idrottsutbildarna
regionalt i Gavleborg — ett av 19 RF-SISU distrikt | landet.
... stodjer, leder och foretrader idrottsrorelsen i distriktet.

... erbjuder folkbildning i idrottsforeningar for att ge kunskap
och kraft at manniskors tankar, idéer och vilja att utvecklas.

idrott for alla - hela livet.
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Gidvleborg

Referensgrupp




Nyckelfaktorer

for att kanna motivation for ledarrollen

« Kéansla av gemenskap i ledarrollen i féreningen
(hjalps at mellan grupper, vill varandra val)

« Att fa vara en forebild for yngre i rollen som ledare

* Regelbunden chans till utbildning skapar trygghet att
vara i ledarrollen och ger kanslan att "klattra” uppat

 Via ledarrollen ges mdjlighet att hjalpa féreningen
att utvecklas/drivas vidare

« Fa kanna en stolthet i uppdraget och ges
stod av foreningen nar man behover



Nyckelfaktorer

for att locka unga att bli ledare i forening

 Erbjuda prova-pa-tillfallen for att testa att vara i ett ledarskap
* Anordna utbildningar for ledare
 Erbjuda nagon form av ersattning (arvode, betald utbildning)

 Visa upp sig i sammanhang dar unga befinner sig och
beratta om hur man som ledare kan gora skillnad
och vilka erfarenheter ledarskap for med sig

 Lata unga ledare marknadsféra féreningen,
exempelvis via sociala medier

« Erbjud mentorskap for overforing av
kunskap och trygghet i ledarrollen



Resultaten hittills
handlar bland annat om:

« Kanslan av att uppleva sig vara
fullt inkluderad | organisationen.

* Medvetet arbete med rekrytering,
utbildning och stod | mentorskap.

« Att utga fran ungas egna intressen
| fragor kring vad de vill bidra med.
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Metoder som testats

* Unga leder arbetet och formar
aktiviteter utifran intresse.

 Intern rekrytering via happenings
och workshops.

« Utbildningstrappa med mentorstod.
* Fran "ung ledare” till "ledare”.

« Leda sig sjalv/bli ledd av andra.




Kontakt:

Projektledare RF-SISU Gavieborg »
kristina.skoglund-hansson@rfsisu.se )
076-892 16 75 ’
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