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Del ett

| den forsta delen av metodhandboken skapas en forstaelse for vad det innebar att arbeta
med Steget(t) som metod. Malgruppen presenteras och du bjuds aven pa en inblick i hur
Steget(t) startade.

Vidare sa presenteras tva olika varianter av Steget(t), dar den ena varianten var framgangsrik
och den andra varianten var ohallbar. Har far du ta del av for och nackdelar med respektive
variant. Efter det presenteras de olika rollerna som ar involverade i Steget(t)s arbetssatt.

Du far dven en inblick i de olika lager som Steget(t) ar uppbyggt pa. Vi kan val férestalla oss
en tarta med olika lager och fyllningar, féljer man receptet i denna metod sa kan tartan bli
valdigt lyckad.

Vidare presenteras nagra framgangsfaktorer, hur Steget(t) ar utformat samt lite kort
information om Arbetslivsinriktad rehabilitering, arbetsférmaga samt hur dessa kombineras i
Fritidsbankens lokaler.



Introduktion till Steget(t)

Steget(t) har finansierats av Region Gavleborg och ar en samverkan mellan Socialtjansten,
Foreningsalliansen och Fritidsbanken i Bollnds kommun. Steget(t) syftar till att bryta ett
bidragsberoende samt ger ratten att erhalla ratt insats i ratt tid av ratt aktor och till ratt
kostnad.

Pa samhallsniva genererar Steget(t) i minskade kostnader hos kommunen pa langre sikt,
framfor allt da ett forvarvat bidragsberoende som gar i generationer kan brytas. Pa sikt
forvantas dven en forbattrad folkhdlsa med ett lagre antal individer som ar isolerade. Via
Socialtjanstens rehabiliterings-team och Tidig Rehabilitering i Samverkan [TRISAM] i Bollnas
kommun har det framkommit att arbetsformagan ej prévats bland individer som ar inskrivna
pa forsorjningsstodsenheten. Arbetsformedlingen har ofta gjort bedémningen att
individerna star for langt ifran arbetsmarknaden och Arbetsmarknadsenheten [AME] har ej
haft uppdraget for den malgruppen.

Deltagarna i Steget(t) far genom vagledning hitta sitt nasta steg i livet, vad nasta steg kan
innebara ar helt individuellt men det kan omfatta studier, annan praktik, eller en
stegforflyttning till Arbetsformedlingen, sjukersattning alternativt ett arbete pa den reguljara
arbetsmarknaden.

Pa Steget(t) far deltagarna skapa en struktur och trana pa rutiner samt prova pa olika
arbetsuppgifter i Fritidsbankens dagliga arbete. For deltagare som narvarar pa Steget(t) ar
det vanligt att det pabdrjas tva processer, en egenmaktsprocess [empowerment] samt
kdnslan av sammanhang [KASAM]. Vid behov genomfors arbetsformagebeddmningar.

Samtal, foreldsningar och gruppvagledning utfors i Foreningsalliansens lokaler som ligger i
samma byggnad som Fritidsbanken. Friskvard dr dven en del av Steget(t). Steget(t) har tva
uppstarter per ar, en var- och en hosttermin med 14 deltagare per omgang.
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Malgruppen

Steget(t) uppstod da det fanns och fortfarande finns ett stort behov av arbetslivsinriktad
rehabilitering hos individer som befinner sig allra langst bort fran arbetsmarknaden.
Steget(t) ar speciellt framtaget for malgruppen som lever pa bidrag fran
forsorjningsstodsenheten hos Socialtjansten. Det ar vanligt férekommande att individer som
lever pa bidrag fran forsorjningsstodsenheten har psykiska- och/eller fysiska
funktionsvariationer som paverkar formagan att etablera en varaktighet pa den reguljara
arbetsmarknaden.

Genom att bryta ett bidragsberoende kan det pa langre sikt fa effekter for barn- och ungas
uppvaxtvillkor. Det finns studier som belyser att barn med foraldrar som lever pa
forsorjningsstdod hamnar i storre utstrackning sjalva hos forsorjningsstod nar de sedan vaxer
upp. For att ldsa mer om detta, se Vidare ldsning langre bak, under rubriken: Arbetslésa med
ekonomiskt bistdnd

Berattelsen om hur Steget(t) uppstod
Upprinnelsen till detta projekt var projektet Prova véigar vidare, |as mer om detta under
Vidare ldsning och inslag langre bak i metodhandboken.

Lustigh (2020) belyser i Prova vdgar vidare att:

“Kommunen bér upprdtta en arbetstrdningslokal eller likande fér att skapa
mdjlighet till ett forsta stdlle ddr personer kan arbetstréinas initialt ddr skulle
man dven kan skapa vdgledningssituationer kopplat direkt det praktiska. Det
bdsta vore att utveckla ett fordjupat samarbete med Fritidsbanken och kunna
ha X antal platser i deras redan befintliga verksamhet. Eftersom Fritidsbanken
dr en viélfungerande verksamhet med samhdllsnytta och reella arbetsuppgifter
dr det en given samverkanspartner dven i framtiden men samarbetet kan
utvecklas, Ian av lokaler fér végledning, gruppvdgledning,
arbetstréningsplatser. Den kompentens som finns inom Fritidsbanken matchar
de behov som finns for de personer som behéver komma vidare ut mot en
arbetstréning.”

Steget(t) borjade med att socionomen Anders Lustigh letade efter arbetstraningsplatser och
klev in i Foreningsalliansens lokaler, dar Fritidsbanken bedrivs i Bollnds kommun. Den
arbetslivsinriktade rehabiliteringsvetaren Melinda Dalin arbetade da hos Féreningsalliansen i
Bollnds och tog emot nagra individer pa arbetstraning i Fritidsbankens lokaler. Med tiden
upptacktes det att Fritidsbanken i Bollnas var ett ypperligt stalle att bedriva
arbetslivsinriktad rehabilitering och arbetsformagebeddmning pa. Detta skulle dd komma att
testas med ett storre antal deltagare samtidigt, an vad som provats tidigare. Malet var att
skapa en fungerande metod for arbetslivsinriktad rehabilitering, arbetstraning och
arbetsférmagebedémning. Region Gavleborg klev da in och finansierade projekt Steget(t)

under en trearsperiod.
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Hur du bast anvander denna metodhandbok

Metodhandboken &r uppdelad i tva delar. Den forsta delen av metodhandboken &r en
introduktion till Metoden Steget(t), den andra delen av metodhandboken visar hur du steg
for steg kan arbeta med Steget(t).

Denna metodhandbok riktar sig till dig som arbetar med manniskor som befinner sig allra
langst bort fran arbetsmarknaden och metoden ska ses som ett forsta steg till att narma sig
studier, arbete, arbetstraning, praktik eller ratt form av ersattning fran Forsdkringskassan.

Denna metod ska ses som en bas, som vid behov ar formbar. Du bor ha i beaktande att varje
deltagare ar unik och att forutsattningarna for varje enskild deltagare ar darefter.

For att lyckas med Steget(t) bor du arbeta utifran féljande ledord:

”Rdtt insats till rétt person i rétt tid av ritt aktor
och till ratt kostnad”

Fran oss alla 6nskar vi dig ett stort lycka till i ditt arbete. Att arbeta med Steget(t) kan vara
det mest givande och roligaste arbete som finns!

e Region Gavleborg

e Individ- och familjeomsorgen, Bollnas

e Foreningsalliansen, Bollnas

e Fritidsbanken, Bollnas

e Auktoriserad socionom, Anders Lustigh.

e Arbetslivsinriktad rehabiliteringsvetare, Melinda Dalin.

Y Region
A Gavleborg

BOLLNAS ¥ KOMMUN

—

FORENINGS
ALLIANSEN

ritids
anken




Fyra grundldggande hornstenar for att bygga upp Steget(t)

Det finns nagra grundfaktorer som ar avgoérande for att Steget(t) ska bli en valfungerande
och effektiv insats for malgruppen.

Det férsta du bor fundera pa ar vilka aktorer som ska vara delaktiga och om det ska vara tva
eller tre parter beroende pa antalet deltagare per omgang.

Vi har testat Steget(t) bade i en tva- och i en trepartsmodell. Trepartsmodellen ar den som
rekommenderas av flera olika anledningar och detta fortydligas under rubriken: Aktérernas
olika roller och arbetsuppgifter i Steget(t).

Det andra du behdver se 6ver ar vilka lokaler som ska anvédndas, da Steget(t) involverar
arbetsstationer for bade enskilda arbetsuppgifter samt arbetsformagebedémning,
arbetsuppgifter for att arbeta i team, samtalsrum, vilorum samt konferensrum till
gruppvagledning och férelasningar.

Den tredje viktiga hornstenen beror rekrytering. Steget(t) ar ett samarbete mellan flera
aktorer och arbetet med arbetslivsinriktad rehabilitering kraver en viss kompetens. Steget(t)
har i detta fall involverat en socionom, en arbetslivsinriktad rehabiliteringsvetare samt en
arbetsledare fran Fritidsbanken. Socionomen och arbetsledaren som ar insatt i
Fritidsbankens dagliga arbete gar inte att kompromissa med, det kradvs ingen
arbetslivsinrikad rehabiliteringsvetare som handledare, men det bér vara en person med
likvardig komptenens i grunden.

Den fjérde och avgorande hoérnstenen beror ekonomiska resurser. Det ar viktigt att alla
ovanstdende delarna raknas in i budgeten for att fa till helheten med Steget(t).

Samarbete mellan aktorer
Lokaler som fyller Steget(t)s krav
Rekrytering av ratt personal
Budget

PWNPE

STEGET(T)



Steget(t)s utformning

Vi testade bade en tva- och en trepartsmodell.

Steget(t) i en tvapartsmodell:

Denna variant fungerar i grupper med fa deltagare. Vi testade denna variant med en grupp
pa upp till 14 deltagare. Arbetsbelastningen blev da for hog for personalen och kvalitén pa
den arbetslivsinriktade rehabiliteringen sjonk, vissa betydelsefulla moment kunde da utebli.

Steget(t) i en tvapartsmodell rekommenderas ej.

Roller som provades fram:

Minus:

Socialtjéinsten: Vagledare, samtalsledare, observator och arbetsformagebeddémare.
Fritidsbanken: Handledare, arbetsledare samtalsledare, observator.

Det blev en konflikt i rollerna arbetsledare/handledare da arbetsledaren arbetade i
butik (bland kunder) samt i verkstad (bland personal och deltagare). Handledaren
maste kunna lamna butiken och ga undan, da deltagarna ofta har behov av
samtalsstod eller annan hjalp. Kunder och deltagare fick konkurrera om denne, vilket
blev ett betungande stressmoment.

Farre deltagare okar risken for hogre franvaro i hela gruppen. Om en ar franvarande
en dag sa ar chansen stor att flera ar borta dagen efter, vid en liten grupp blir den
deltagare som kommer till arbetsplatsen “ensam” och konceptet faller. Detta ar
tidskrdavande och personalens tid laggs da ner pa att fa gruppen pa plats i stallet for
arbetslivsinriktad rehabilitering.

For hog arbetsbelastning for personalen vid en storre grupp pa upp till 14 deltagare.

— Arbetsledare

— Samtalsledare

— Fritidsbanken —
— Observator
—
s
) — Handledare
GJ — Vagledare
)
Vp)

— Samtalsledare

— Socialtjansten —

— Observator

— Arbetsférmagebed6émare




Steget(t) i en trepartsmodell:

Denna variant rekommenderas, trepartsmodellen fungerar mycket bra med grupper pa upp
till 14 deltagare per omgang. Steget(t) gav goda resultat da socionomen var vagledare och
observator, arbetslivsinriktade rehabiliteringsvetaren var handledare och observator samt
personal fran Fritidsbanken var arbetsledare och observator.

Roller som provades fram:

e Socialtjdnsten: Vagledare, gruppvagledare, samtalsledare, observator och
arbetsférmagebeddémare.
e Fritidsbanken: Arbetsledare och observator.
e Féreningsalliansen (eller annan resurs): Handledare, gruppvagledare, samtalsledare,
observator och arbetsformagebeddmare.
Plus:
+ Alla tre viktiga komponenter inom Steget(t) uppfylls med vagledare, handledare och
arbetsledare.

+ En storre grupp pa upp till 14 deltagare fungerar utmarkt. Vid eventuell franvaro av
deltagare blir det ej lika patagligt for resterande deltagare.

+ Kanslan av KASAM och empowerment 6kar hos deltagarna.

+ Sannolikheten for deltagare att hitta en eller flera nya vanner 6kar, ddrmed chansen till att
eventuell isolering minskar.

Minus:

- Steget(t) ar sarbart i borjan av varje ny termin da det i borjan handlar om att skapa
en trygghet och en god relation till vagledare, handledare och arbetsledare och
gruppen. Vid franvaro med nagon ur personalen har vi sett att deltagarantalet
automatiskt sjunker dagarna efter. Nar gruppen har svetsats samman och en
trygghet finns inom gruppen ar detta inget problem langre.

- Ha alltid i atanke att det formodligen alltid ar nagon eller nagra som har lagre narvaro
i borjan av Steget(t), se det da som en spdannande utmaning att hitta I6sningar sa att
deltagarna finner motivation att komma i gang.

Arbetsledare

— Fritidsbanken
Observator — Kommunikation
—
s
) Vagledare — Gruppvagledare — Samtalsledare
gJD Socialtjansten
GJ o Arbetsférmagebedémare — Observator — Kommunikation
v : : :
Handledare — Gruppvagledare — Samtalsledare
Foreningsalliansen
(Eller annan part) 2
Arbetsférmagebedémare Observator — Kommunikation




Aktorernas olika roller och arbetsuppgifter i Steget(t)
Vagledaren (Socionom)

Vagledaren utforskar studiernas- och arbetslivets mojligheter tillsammans med deltagarna.
Syftet ar att deltagarna under Steget(t)s process har funnit ndgon form av riktning att
fortsatta sina steg mot. Det kan vara i form av studier, annan praktik eller arbete for att ge
nagra exempel. Varje deltagare ska vid Steget(t)s avslut ha en planering fardig infér nasta
steg efter Steget(t) och detta ar vagledarens mest vasentliga roll.

Vidare ar vagledaren spindeln i ndtet pa Steget(t). Da vagledaren ar en socionom har
vagledaren kontakten med deltagarnas handlaggare pa Forsorjningsstodsenheten, samt
andra aktorer sa som rehabiliteringskoordinatorer, vuxenenheten, boendestéd med mera.
Det ar aven socionomen tillsammans med deltagaren som vid behov startar en TRISAM-
process.

Det ar vagledaren tillsammans med handlaggarna pa Forsorjningsstddsenheten som
rekryterar deltagare till Steget(t). Detta ar en tidskravande process och arbetet med detta
startar direkt nar en ny grupp pa Steget(t) har startat. Handlaggaren pa
Forsorjningsstodsenheten kommer med forslag pa deltagare till viagledaren, darefter haller
vagledaren ett forsta samtal med den eventuella deltagaren. Det ar inte sdllan det behovs
fler samtal innan den tilltankte deltagaren kanner sig redo att pabodrja Steget(t). Om den
eventuella deltagaren tackar ja till att borja pa Steget(t) halls annu ett till samtal, da
tillsammans med bade handledare och vagledare.

Under Steget(t)s gang sker ett mitt-terminssamtal, samt ett avslutningssamtal med varje
deltagare, det ar vagledaren som bokar in detta. Under dessa samtal narvarar deltagarens
handlaggare, deltagaren, handledaren och vagledaren. Vagledaren arbetar med
dokumentering i Individ- och familjeomsorgens interna journalsystem.

| korthet:

e Bygga en relation med foértroende.
e Viagleda inom studier och arbetsliv.
e Hitta en planering infor nasta steg tillsammans

Guidance!
med deltagaren.
e Koordinerar stédinsatser vid behov. Den viktigaste arbetsuppgiften
* Rekrytering. for vagledaren ar att vara ett stod

* Uppféljning och avslut. och en trygg punkt d& deltagaren

med hjalp av vagledaren tar reda
pa sitt nasta stegi livet.

e Dokumentering.

e Dagliga samtal med deltagarna.

e Daglig kommunikation och samarbete med
handledare.

e Gruppvagledning.

e Arbetsformagebedomning.

e Friskvard.
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Handledaren (Arbetslivsinriktad rehabiliteringsvetare)

Handledaren ansvarar for schemaldggning, planering, telefon, och diverse administration
samt daglig dokumentation till vagledaren som ar socialsekreterare. Dokumenteringen till
vagledaren ar kodad och gar ej att spara till individer. Handledaren likt vagledaren bygger
goda relationer med deltagarna fran den foérsta dagen, med mycket samtal.

Handledaren stammer dagligen av med deltagarna och kan darefter tillsammans med
deltagarna gora en planering for dagen. En del av Steget(t) bygger pa att 6ka empowerment
hos deltagarna. Varje dag involveras deltagarnas maende, ork och viljor i varje moment,
detta kraver en flexibilitet, 6dmjukhet och ett tdlamod hos handledaren da ingen dag ar den
andra lik.

Handledaren och vagledaren introducerar deltagarna den forsta arbetsveckan, darefter
arbetar handledaren med handledning bade enskilt och i grupp. Genom olika samtal
framkommer information fran deltagarna, dar deltagarna tillsammans med handledaren
lagger upp mal som ar rimliga att na under Steget(t)s gang. Handledaren &ar mer rorlig i
lokalerna an vagledaren. Handledaren ror sig dagligen mellan arbetsstationerna for
observation, coachning och delaktighet.

Ett vanligt exempel pa ett mal i Steget(t) kan vara att komma i tid till Fritidsbanken, for att
darefter lagga upp nasta mal om att stanna kvar tiden ut for dagen. Darefter utokas tiden
per dag eller vecka, for att senare kanske betyda att man kan ata lunch pa jobbet eller vistas
i butiken bland kunder, eller svara i telefonen. Genom denna handledning tillats deltagarna
att borja pa den niva de befinner sig p3, i stallet for att borja pa en for hog niva och starta
den arbetslivsinriktade rehabiliteringen med ett misslyckande. Darefter coachar handledaren
deltagaren med malen som succesivt laggs upp sa att deltagaren kan ga vidare mot nasta
steg i livet med en 6kad sjalvkansla, ett generellt battre maende och med kanslan av att
lyckas.

| korthet:

e Bygga en relation med foértroende.

e Daglig handledning och coaching.

e Dagliga samtal med deltagarna. Empowerment!
e Daglig kommunikation med Vagledaren.

e Lata deltagarna sjalva satta upp rimliga mal Den viktigaste arbetsuppgiften

som de vill uppnd under Steget(t)s gang. for handledaren ar att
e Coacha deltagarna mot deras mal. identifiera pa vilken niva
e Uppfdljning och nya mal. deltagaren befinner sig pa och
* Steget(t)s administration. darefter utforma arbetsdagarna
* Dokumentering. sd att deltagaren lyckas i stéllet

e Observation. for att misslyckas.
e Gruppvagledning.
e Friskvard.

e Arbetsformagebedomning.
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Arbetsledaren (Personal fran Fritidsbanken)

Arbetsledaren ar aktuell inom den dagliga driften pa Fritidsbanken, vilket innebar att
arbetsledaren ar den som har koll pa vad det finns for arbetsuppgifter. Denne tar emot de
deltagare som handledaren tillsatt for dagen, da deltagarna kan variera av olika anledningar.

Arbetsledarens roll ar att lara ut kunskap om Fritidsbanken och Fritidsbankens
arbetsuppgifter. Arbetsledaren ar aven ett viktigt stod till deltagarna under arbetspasset for
att skapa en trygghet da manga av deltagarna kommer med en stor osdkerhet i borjan.

Arbetsledaren ar insatt i Fritidsbankens alla moment och har kunskap om interna
arbetssystem, arbetsflédet, miljomedvetenheten, utrustningen, de sporter utrustningen
anvands till och hur man tar hand om utrustningen.

| korthet:

e Kunskapskalla till Fritidsbankens utrustning och hantering.

e Ansvarar for dagens arbetsuppgifter utéver utlan och returer i butiken.
e Introducerar deltagare till arbetsuppgifter.

e Stoéttar upp deltagare vid behov under en arbetsuppgift.

e Ettstdd pa plats.

Trygg arbetsmiljo!

Den viktigaste arbetsuppgiften
for arbetsledaren ar att ansvara
for att det finns dagliga
arbetsuppgifter till deltagarna,
introduktion av arbetsuppgifter
samt att vara ett stod kring
arbetsuppgifterna.
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Observation och arbetsformagebedomning (Vagledare, Handledare och arbetsledare)

Ibland finns det ett behov av att genomféra en arbetsformagebeddmning. | Steget(t) har da
personal (vagledare och handledare) med relevant utbildning samt arbetslivserfarenhet
genomfort arbetsformagebedémningar med formanen att se aktuell deltagare i olika
arbetsuppgifter och arbetsmoment over flera manaders tid.

Da handledaren ar ute i verksamheten och observerar pa daglig basis insamlas mycket
information, vid behov sammanstralar bade handledare och végledare for observation.
Arbetsledaren delar med sig av information till handledare eller vagledare dagligen.

Alla som arbetar med Steget(t) bor vara observanta pa deltagarna. Kommunikationen mellan
personalen ar en grundlaggande forutsattning for att Steget(t) ska fungera, bade daglig
kommunikation samt veckovis med avstamningstraffar.

Arbetsformagebeddmare (Vagledare och Handledare)

Vagledaren och handledaren samarbetar i detta fall och bedémer arbetsformagan utifran
deltagarens arbetsformaga over tid. Ar det ndgonting séarskilt som behdéver bedémas sker ett
samarbete mellan vagledaren och handledaren da de tillsammans eller separat kan
observera vid flertalet tillfallen, éver tid och sedan géra en sammanfattning.

Pa sa satt minskar risken for felbedémningar pa grund av “en dalig dag” hos deltagaren,
samt skapar en rattvisare bedomning. Vid behov konstrueras en sarskild arbetsmiljo eller
arbetsuppgift for detta andamal, utover det sker arbetsféormagebedémningarna i
Fritidsbankens arbetsstationer som fortydligas under rubriken Fritidsbankens
arbetsstationer. Observera att dessa arbetsstationer kan se olika ut beroende pa vilken
Fritidsbank man arbetar i, Fritidsbanken i Bollnas har byggt upp dessa stationer for ett bra
flode i det dagliga arbetet, arbetstraning samt arbetsféormagebedémning.

Det ar inte helt ovanligt att andra svarigheter kan framtrada vid dessa tillfallen och da kan
det vara nédvandigt att forsoka koppla pa eller stoédja deltagaren med, eller till ytterligare
insatser sasom exempelvis psykiatrin, hdlsocentral, beroendeenheten eller boendestdd. Det
kan dven innebara stod i kontakt med Forsdkringskassan eller Arbetsformedlingen. | Steget(t)
har Socionomen/Vagledaren varit detta stod. TRISAM

Tips!

Linkdpings universitet (Spetsa)
anordnar en kortare utbildning i
verktyget Assessment of work
performance [AWP] som kan
anvdndas vid
arbetsformdagebedémningar.
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Samtalsledare (Vagledare och handledare)

Samtalet ar den roda traden under Steget(t)s genomférande. Bade individuella- och
gruppsamtal ar viktiga. Samtalet ar Steget(t)s framsta verktyg for att skapa delaktighet,
motivation, identifiera och eventuellt undanréja hinder, detta skapar de basta
forutsattningarna for deltagarna under sin arbetslivsinriktade rehabilitering.

Samtalstekniken Motiverande samtal [MI] ingar i Steget(s) arbetssatt.
Se bilagor for material vid samtal.

Bilden illustrerar en bon fran en av Ml:s grundare William R. Miller, fran boken Motiverande
samtal — att hjdlpa ménniskor till férdndring. Natur & Kultur, 2013.

Tips!

Luled tekniska universitet
anordnaren 7,5 hp kurs i
samtalsmetoden M| pd distans.
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Gruppvagledning (Vagledare och handledare)

Under Steget(t)s gang finns det vid minst sex tillfallen gruppvagledningstillfallen. Under
dessa tillfallen sammansvetsas gruppen och processen med KASAM &r i gang. Deltagarna far
vid dessa tillfallen olika uppgifter att utforska sig sjalva samt mojligheten att prata infér och
vara en del i en storre grupp. Gruppvagledningen ar ett betydelsefullt inslag dar det
framkommer mycket relevant information for bade vagledare, handledare och deltagare sa
att de i sin tur vidare kan utforma de basta forutsattningarna for deltagarna att na sina mal.

Ett vanligt inslag som deltagarna har aterberattat efterat ar att de har fatt en kansla av att
inte kdanna sig lika ensamma med sina svarigheter i samhallet, da andra deltagare har 6ppnat
upp och berattat om sina svarigheter.

Sex olika gruppvagledningstillfallen

Mojligheten att utforska sig sjalv
Kanslan av KASAM
Kanslan av att inte vara ensam med svarigheter.

Att skapa en sammansvetsad grupp har visat sig ha en stor betydelse i Steget(t) for att
deltagarna ska fa en kinsla av KASAM

Tips!

Umea universitet anordnar en
7,5 hp kurs i gruppvégledning pé
distans.
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Individens vag till Steget(t)

Aktualiseras pa

Forsorjningsstod LS Ll il

Individuell

Samtal
plan

|

[

Besok och
Livsvagledning

Ny pa
rbetsplatsen

Vagen till Steget(t)

Pil A illustrerar hur det ser ut innan
en deltagare startar pa Steget(t)

Individen blir aktualiserad pa
forsorjningsstod. Handldggaren
kontaktar da socionomen/
vagledaren pa Steget(t) for ett
trepartssamtal tillsammans med
individen. Darefter besoker
individen Fritidsbanken och
stdmmer av om Steget(t) kan vara
det ratta steget for denna individ.

Pil B illustrerar hur det ser ut nar
individen har bestamt sig for att
paborja Steget(t).

Individen far nu traffa bade
vagledare och handledare. Ett
startdatum satts och darefter foljer
introduktionen pa Steget(t).
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Steget(t)s tva fokusomraden - Att utforska och motivera

Ett utforskande forhallningssatt
Har presenteras ett lager av var metaforiska Steget(t)-tarta, med olika fyllningar.

/o Mindre arbets W

grupper

e Meningsfulla och
reella

~
( e Gruppvagledning
e Enskild vagledning

arbetsuppgifter
- : . : /
Arbetsomraden Vagledning
Arbetsformage-
e bedémning

e Kontakt med andra
eventuella aktorer i
deltagarens

t rehabilitering

¢ Hitta nasta steg

e Studier, arbete
eller ratt form av
ersattning

N
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Ett motiverande forhallningssatt

Har presenteras det andra lagret av var metaforiska Steget(t)-tarta, med olika fyliningar.

/0 SYV
® Budget och skuld
* Beroendeenheten
® Halsa och sbmn

- o
Forelasningar
/
e Motiverande
samtal
. )

* Folkhogskola
¢ Individuella besok

e Hailsoframjande
inslag

Studiebesok
och friskvard

Tidsaspekten

* Minst en termin

e | relation till
langvarigt
forsorjningsstod
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Framgangsfaktorer:
| en rehabiliteringsprocess beskrivs individens skyldigheter pa detta satt i
socialforsakringsbalken (SFB) 30 kap 7 §:

"Den forsakrade skall lamna de upplysningar som behdovs for att klarlagga hans behov

av rehabilitering och efter basta formaga aktivt medverka i rehabiliteringen”.

e Den storsta och mest avgérande framgangsfaktorn pa Steget(t) ar att deltagarna far
mojligheten att starta sin arbetslivsinriktade rehabilitering pa den niva dar de
befinner sig. Utan det férhallningssattet gentemot deltagarna skapas inte de basta

forutsattningarna for deltagarna att utifran sin basta férmaga starta och delta aktivt i

sin rehabilitering. Lds om Steget(t)s anda i konserten nedan.

Konserten
Forestall dig att ditt liv har rasat samman och du behdver anstéka
om forsorjningsstod for att klara dig. Du ar skor och kanske far
angest av att vara runt andra manniskor. Du befinner dig i en
utsatt situation. Da kliver en auktoritet fram till dig med en fiol
(eller ett annat instrument som du inte beharskar) och kraver att
du ska framfora en konsert imorgon tillsammans med en
orkester. Auktoriteten ar dven dirigenten.

Da du inte behérskar detta instrument vet du att detta kommer
sluta i ett misslyckande. Kommer du att delta i orkestern
imorgon? Formodligen inte. | 6vermorgon da? Det var det
dirigenten kravde av dig. Nej, formodligen inte da heller.

Vad hade hdant om nagon gav dig en fiol (eller ett annat
instrument) och du far lara dig instrumentet i din egna takt, med
bade ensamtraning och tréning tillsammans med orkestern tills
du kan behérska fiolen och inser alla positiva fordelar som du har
lart dig under denna process. Du far stod, gemenskap och kan
dirigera utifran dina egna forutsattningar. Det kdnns till och med
roligt helt plotsligt! Detta scenario skulle da kunna sluta med en
hejdundrande konsert och succé!

Texten ovanfér dr en metafor och syftar inte till musik, utan till
Steget(t)s forhdllningssdtt for att individerna som befinner sig
allra léngst bort fran arbetsmarknaden ska kunna lyckas i sin
arbetslivsinriktade rehabiliteringsprocess.

Melinda Dalin och Anders Lustigh
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Fler framgangsfaktorer

e Ytterligare en framgangsfaktor med Steget(t) ar att en socionom har ett kontor i
Fritidsbankens lokaler, samt att deltagarnas handlaggare kommer till Fritidsbanken
vid moten. Upplevelsen av stigmatisering for deltagaren ar inte narvarande, om man
jamfor med att traffa sin handlaggare i Socialtjanstens lokaler.

e Enannan framgangsfaktor har varit att vagledaren och handlaggaren har varit en
kvinna och en man. Vissa deltagare tyr sig mer till kvinnor, medan andra deltagare tyr
sig mer till man.

e Vikten av att belysa for deltagarna innan de borjar Steget(t) ar att detta inte handlar
om prestation. Steget(t) ar en maojlighet for utveckling och deltagaren bestammer
takten, med stod fran vagledare och handledare.

e Det finns alltid nagon pa plats av vagledaren eller handledaren utéver arbetsledaren.

e Det finns enbart en kontaktvag in vid sjukanmalan, via handledaren.

e Steget(t) har tiden for deltagarna att kunna ta det forsta steget in i sin egna
arbetslivsinriktade rehabilitering.

e Ingen deltagare avslutas utan vidare insats. Deltagare kan avslutas, men da med en
planering mot andra insatser eller aktorer.

STEGET(T)
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Steget(t)s utformning

Innan varje start byggs alltid ett grundschema upp. Grundschemat innehaller en tydlig struktur sa att
deltagarna far en férutsagbarhet, vilket kan minska oro och 6ka trygghetskanslan. Steget(t) borjar
alltid med en lugn introduktionsvecka, med en mindre grupp pa introduktion per dag. Deltagarna ar
indelade i tre mindre grupper utover hela gruppen tillsammans.

| borjan av varje termin handlar det mycket om att svetsa samman gruppen de forsta veckorna, och
att skapa en gemenskap. Efter introduktionsveckan boérjar nasta vecka med att samla hela gruppen
for en ytterligare introduktion och da med hela gruppen samlad. Det kan vara mycket information
den forsta veckan, darav halls en genomgang av resterande information samt svarar pa fragor under
denna sammankomst.

Efter denna tid borjar Steget(t) rulla pa. Grundschemat de kommande veckorna ser ut som féljande:

Mandag: Arbetstraning (Ev. forelasning)
Tisdag: Arbetstraning (Ev. foreldsning)
Onsdag: Gruppvagledning

Torsdag: Friskvard

Fredag: Deltagarna ar lediga

Ungefar nar halva perioden av Steget(t) har fortlépt brukar det vara vanligt att deltagarna har utokat
sina arbetstider i olika grader, denna period innehaller mer arbetstrdning och borjar likna ett
"vanligt” arbete mer och mer. Terminsschemat bor nu se ut som

foljande:

Mandag: Arbetstréaning Tips!

Tisdag: Arbetstrdning ) . )
Onsdag: Arbetstraning Anvdnd en stor White board ddr

Torsdag: Friskvard och arbetstraning béade terminens schema, samt
Fredag: Deltagarna &r lediga veckoschema finns ldttillgdngligt.

N THE DAYs you
CHIY KA 407,
AND YOU CLE 402,
- RN R " 1s — YOU GNE 100K
R s ol stege) i
S b (D gl [ 0F6-0L1 3957 4 ]
oy T i Tips!
T e _ ; L
i Eh R oo [ i & ool e e Ett motiverande “veckans citat
gl Lt Fesliciy it Lk i . .
= i " o kan alltid starta bra diskussioner
i y:;r W :L};u :‘):4 CEVIW .
Bopoo i e vt eller tankestdllare. Deltagarna
o A% Ledig v Loky ALY . . .
. i e a0 brukar géirna hjdlpa till med att
i o o hitta ett bra motiverande citat
?‘:m" 2: :::"":‘"‘ FLE Lediy L Lekiy
= &z £ T och skriva upp det pd tavian.
1'::: 3 i a4 var nog att g& in
o By B Igls,\,,,. ,):(ioﬁdrrir s.«?b‘" Andes.
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Terminens innehall
Utover arbetstraning arrangeras det fler aktiviteter med olika syften.

e Gruppvagledning
Hur upplagget pa gruppvagledningen kan se ut presenteras i del tva av metodhandboken.
e Friskvard

Friskvard ar ett viktigt inslag for deltagarna pa Steget(t), av den simpla anledningen att
deltagarna da far prova pa olika halsoframjande aktiviteter. Alla som har narvarat pa
Steget(t) ar valbekanta med ordet sjukvard, bara en liten del av deltagarna har daremot haft
kdannedom om ordet friskvard. Detta skapar tankeprocesser om att man kan ha ett
halsoframjande forhallningssatt i sin vardag, samt att man kan férebygga psykisk- och fysisk
ohalsa.

Manga arbetsgivare erbjuder idag friskvard under arbetstid med syftet att lara sig hantera
stress, minska risker for forslitningsskador och for att kunna forhalla sig till arbetet bade
fysiskt och psykiskt och pa den vagen forebygga arbetsskador.

Pa Steget(t) ar yoga ett populart inslag som manga deltagare 6nskat mer av, och darav ar det
en del av metoden. Stress, oro, somnproblem och depression ar nagra vanliga inslag i manga
deltagares liv da de borjar pa Steget(t). Yoga ar sa finurligt att det kan framja halsan,
sdmnen, balansen och ar ett bra verktyg vid stress och oro.

Steget(t) bygger friskvarden tillsammans med deltagarna, friskvardens innehall har varierat
med grupperna da det framkommer olika dnskemal fran olika grupper. Det finns alltid en
grundplanering, som oftast skrivs om vartefter deltagarna sjdlva kommer med 6nskemal om
vad de Onskar gora.

\

W
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e Foreldsningar

Deltagarna som kommer till Steget(t) har ofta liknande vardagsbekymmer som de tampas
med, och det kan vara grundlaggande saker som de kanske aldrig har haft chansen att fa lara
sig. Av den anledningen finns olika foreldasningar inbakat i Steget(t). Dessa dmnen ingar i
grundschemat pa Steget(t):

- Studie- och yrkesvagledare kommer och informerar om Komvux.

- Folkhogskolan kommer och informerar om den utbildningsformen.

- Beroendeenheten kommer och féreldser om hjarnan och olika sorters
beroendeproblematik samt medberoende.

- Halsa, en foreldasning om aterhamtning, kost, motion och somn.

- Budget och skuldradgivaren kommer och féreldser om ekonomi.

Har géller det att vara flexibel samtidigt som ingen ska kdnna sig utpekad eller krankt. Utover
dessa ovan namnda foreldsningar kan man alltid anpassa och lagga till ndgon extra
forelasning som kan behdévas for en specifik grupp.

o Studiebesok

For de deltagare som kan vara aktuella till att borja studera pa Folkhogskolan eller liknande
bokas det in ett studiebesok, dar vagledaren och handledaren féljer med. Det ar viktigt att
erbjuda alla deltagare att folja med pa studiebesdket da det kan féda en motivation da de
ser att andra deltagare ar pa sprang mot studier.

Tips!

Av erfarenhet vagar fler ansoka
till exempelvis Folkhdgskola om
de kdnner ndgon annan som ska
boérja samtidigt. Darfor ar
gemensamma studiebesék guld
varda!

23



Arbetslivsinriktad rehabilitering
Arbetslivsinriktad rehabilitering ar ett relativt nytt begrepp som inférdes i och med
rehabiliteringsreformen pa 1990-talet. De bakomliggande principerna utgors av arbetslinjen,

tidiga insatser, helhetssynen, renodling samt samordning och samverkan (Ekholm, Vahine
Westerhall och Bergroth, 2015).

Vagledning, information och majligheter bor erbjudas till individer som ar i behov av
arbetslivsinriktad rehabilitering. Genom att erbjuda information och kunskap far den
enskilde individen en mojlighet att sjalv paverka samt skapa en egen kontroll 6ver sin
process, belyser Ekberg, Eklund och Hensing (2016). Vidare bor atgarderna vara anpassade
till den enskilde individens behov och dadrav behdvs en flexibilitet i vilka atgarder som
erbjuds (Ekberg, Eklund och Hensing, 2016).

Hur den arbetslivsinriktade rehabiliteringen genomfors har flera forskare pekat ut som
avgorande for hur arbetsférmagan framjas. Viktiga komponenter ar:

e Graden av delaktighet i beslut om atgarder och genomférande av dessa.
e Det sociala stédets omfattning.
e Bemotande.
e Rimliga och transparenta mal.
Ekberg, Eklund och Hensing (2016).

Steget(t)s metod ar utformat pa ett sadant satt att vagledning, handledning, kunskap,
information och egenmakt (empowerment) ar sjalva grunden.

| vissa fall kan Steget(t) likna en form av Case management da det kan uppdagas att
deltagaren har ett missbruk eller nagon outredd psykisk funktionsvariation. Om deltagaren
redan har ett stod fran beroendevarden eller psykiatrin och kan kombinera detta med
Steget(t) ar det bra, om det daremot uppdagas att deltagaren inte kan genomfora Steget(t)
pa grund av ett missbruk bor deltagaren forst fa stod/ behandling av beroendevarden for att
darefter pabodrja Steget(t) nar missbruket ar under kontroll. Vid misstanke om outredd
psykisk funktionsvariation ar TRISAM ett bra forsta steg att kombinera samtidigt som
Steget(t). Vid misstanke om allvarligare psykisk ohalsa eller funktionsvariation bor Steget(t)
avslutas och halso- och sjukvarden kopplas in (Steget(t) 2024).

Ur ett systemteoretiskt perspektiv finns det fyra sociala system i en arbetslivsinriktad
rehabilitering, dessa innefattar:

e Individen

e Arbetsplatsen

e Halso- och sjukvarden

e Socialforsakringssystemet (Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och
Socialtjansten) Stahl (2015).
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Arbetslivsinriktad rehabilitering och faktorer pa individniva

Studier visar att sannolikheten att aterga till arbete 6kar om individen har ett socialt natverk,
ett gott sjalvfortroende och en kansla av intern locus of control. Skillnaden mellan intern och
extern locus of controll ar att vid intern locus of control har individen en kansla av att sjalv
styra sitt liv medan en extern locus of control innebar kdnslan av att andra styr ens liv, till
exempel samhallet (Ekholm, Vahlne Westerhall och Bergroth, 2015).

Arbetslivsinriktad rehabilitering och faktorer pa organisationsniva

Studier visar att individens arbetsmiljo paverkar rehabiliteringens utfall, daven att utbildning
kan vara mer effektivt an arbetstraning for atergang till arbete. Vidare finns studier som
belyser vikten av tidiga insatser, samt stod och kommunikationen fran och mellan de
berdrda aktoérerna. Vidare 6kar sannolikheten for atergang till arbete om individen far stod
av en case manager, jobbcoach eller rehabiliteringssamordnare (Ekholm, Vahine Westerhill
och Bergroth, 2015).

Arbetslivsinriktad rehabilitering och faktorer pa samhallsniva

Det finns ett starkt samband mellan sjukskrivning och arbetsloshet, under tider da det
regionalt och nationellt rader hog arbetsloshet ar det svarare for individer att aterga till
arbete efter en arbetslivsinriktad rehabilitering. Ur ett ekonomiskt samhallsperspektiv ar det
battre att individer arbetar an gar pa bidrag och det finns en stor mangd litteratur som
belyser att foretagare bor arbeta mer forebyggande mot ohdélsa. Vidare anses det mer troligt
att rehabilitering och atergang till arbete blir mer lyckat om det finns ekonomiska drivkrafter
bakom (Ekholm, Vahlne Westerhill och Bergroth, 2015).

Jobb- och sysselsattningsindikator projektet

Tva universitet i Danmark har tillsammans med Vaxthuset bedrivit en forskningsstudie pa
langtidsarbetslosa med komplexa problem vid namn Beskaeftigelses indikator projektet [BIP]
med syfte att identifiera indikatorer som har varit lyckade i processen mot arbete eller
studier. De indikatorer som framkom var dessa:

e Handledarens tilltro till att individen kom i arbete

e Att ha samma handledare under hela perioden

e Kontinuerliga insatser utan avbrott

e Arbeta med individens helhet genom samordnade parallella insatser, exempelvis
med haélsa, vagledning och praktik.

e Att ha fokus pa arbete/studier fran dag ett

Steget(t)s arbetssatt knyter ihop sacken

| Steget(t)s process ar chansen god att deltagarna far ett 6kat socialt natverk, ett battre
sjalvfortroende samt far arbeta med empowerment och skapar en 6kad kénsla av intern
locus of control. Arbetsmiljon ar utformad sa att deltagarna ska kdnna en trygghet under sin
vistelse, med tillatelse att rora sig fritt och ga undan vid behov. | Steget(t) ingar ”livskunskap”
som utbildningsinslag. Vidare ar Steget(t) utformat pa ett sadant satt att alla indikatorer i BIP
studien ingar i Steget(t)s metod.
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Arbetsformaga
Det ar svart att uttala sig om en individs arbetsformaga utan att ha undersokt dessa faktorer:

e Kompetens (Teknisk, allman och personlig kompetens samt yrkeskompetens)
Overgripande inkluderas dven andra faktorer sdsom stresstalighet, sjalvfértroende
och andra karaktarsegenskaper.

e Kvalifikationer sasom medborgarskap, intyg och betyg.

e Halsa och utférandeférmaga.

e Viljan att skaffa ett arbete samt utfora arbetsuppgifterna (dven om viljan gar utanfor
begreppet arbetsférmaga).

Det ar viktigt att skilja pa olika kompetenser, beakta individens omstandigheter samt forsta
att det finns olika grader av arbetsformaga (Nordenfeldt, 2014).

Att bedoma en individs arbetsformaga kan fylla flera syften, dels att skapa ett underlag mot
en atgard sasom rehabilitering, sjukersattning eller atergang i arbete. Vidare kan man
beddma resultat av olika atgarder, samt i vilken omfattning, hur och med vad individen kan
arbeta.

Begreppet arbetsférmaga innebar inte bara den enskilde individens formagor utan
begreppet paverkas dven i hog grad av:

e Lagar och regelverk

e Beslutsstod

e Organisering och styrning av vard och statliga myndigheter

e Strukturella forutsattningar for sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen, Ekberg,
Eklund och Hensing (2016)

Vid bedémning av arbetsférmagan avgors en individs ratt till ekonomisk kompensation fran
valfardssystemet da man inte kan arbeta pa grund av sjukdom, vidare har bedémningen
dven en betydelse for val av rehabiliteringsatgarder. Bedomningen av arbetsférmagan ska
goras ur ett medicinskt perspektiv samtidigt som atgarder for att framja atergang i arbete
ofta bor involvera andra perspektiv for att bli effektiva.

De strukturella forutsattningarna bygger ramarna for hur processen utvecklas. Vem som
beddmer arbetsférmagan, hur man kommunicerar med varandra samt med individen, vad
man kommunicerar, graden av delaktighet hos individen och hur samverkan ar utformad
med malet forbattrad arbetsformaga och atergang i arbete, Ekberg, Eklund och Hensing
(2015)
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Instrument for att mata arbetsformaga

Tengland (2014) har gjort en granskning av olika instrument som mater arbetsférmagan och
instrumentens validitet for detta andamal. Inga av de instrument som granskades fangade
upp komplexiteten i begreppet arbetsformaga. Ha i atanke att vid resultat av minskad
arbetsférmaga framkommer inte orsaken till den minskade arbetsférmagan, det behoéver
utredas vidare. Instrumenten som granskades stéller olika uttdommande fragor om:

e Arbetsspecifika och allmdanna kompetenser

e Holistisk halsa (fysisk, psykisk och social halsa)
e Uthallighet och tolerans

e Yrkesrelaterade karaktarsdrag

Ovanstaende kriterier behover dessutom relateras till en uppséattning rimliga arbetsuppgifter
och en rimlig arbetsmiljo. Motivationen och viljan bor dven undersdkas, da motivationen ar
en forutsattning for bade halsa och arbetsférmaga (Nordenfeldt, 2014).

Har ar ndgra instrument for utvardering och bedémning av arbetsférmaga:

- Norskt funktionsschema.

- Functional Capacity List.

- Assessment of Wok Performance [AWP]
- Personal Capacity Assessment [PCA]

- Dialog om arbetsférmaga [DOA]

- Aktivitetsformageutredning [AFU]

Syftet med detta avsnitt dr att belysa det komplexa begreppet arbetsférmdga, och att
framhdlla att en arbetsférmdgebedémning inte bér géras enbart med ett verktyg da det inte
tdcker upp hela bilden av en individs arbetsférmaga.

Pa Steget(t) arbetar vi med visionen att alla deltagare har ndgon form av arbetsférmdga da
de bérjar, det gdller bara att identifiera den! Sjélvklart dr fallet inte sG i praktiken, da det
kanske framkommer att deltagare lider av social dngest, depression eller ett missbruk vilket
skapar en nedsdttning av arbetsférmdgan under den perioden. Gar det att undanréja ett
sddant hinder och ddrefter 6ka arbetsférmdagan? Svaret ér Ja! Under rdtt férutséttningar
sdklart.

Vidare kan deltagare som bérjar pd Steget(t) ha en ldgre arbetsférmdga till en bérjan som
ddrefter 6kar i takt med att individen genomgar en personlig utveckling. Detta med stéd av
vdgledare, handledare och eventuellt andra insatser, samtidigt som deltagarna kan utveckla
en motivation och skapa framtidsvisioner och drémmar.

Steget(t) utfor endast arbetsférmdagebedémningar hos de individer som har sdrskilt
utmdrkande svdrigheter, och en annan form av insats och stéd behévs. Dé vdgledaren och
handledaren arbetar néra deltagarna fas dagliga observationer som ddrefter sammanstdills
till ett underlag som skickas vidare som ett komplement till det medicinska underlaget.
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Steget(t)s prioriteringsordning

1. Studier
Da Steget(t)s malgrupp star allra langst bort fran arbetsmarknaden arbetar Steget(t) i forsta
hand med att motivera deltagarna till studier. Prioriteringen ar att hdja utbildningsnivan for
att skapa battre forutsattningar for deltagarna pa arbetsmarknaden, som idag ar mer
komplex och kraver utbildad personal i storre utstrackning an tidigare.

Steget(t) erbjuder foreldasningar om Komvux, Arbetsmarknadsutbildningar, Folkhdgskola
samt Yrkesutbildningar. Deltagarna far genom dessa utbildningar lara sig om olika
studieformer och kan darefter hitta en studieform som passar dem. Steget(t) ar aven
behjalpliga med stéd om att till exempel ansoka om CSN eller leta fram tidigare betyg. Vid
behov far deltagaren stod med att kontakta en Studie- och yrkesvagledare for extra stod i
denna process.

- En 6kad kompetens bygger en 6kad arbetsférmdga!

2. Andra vagar vidare mot arbetslivet
Alla deltagare far genom Steget(t) stod med att skapa ett CV och lara sig hur man kan soka
ett arbete samt vart man kan hitta arbeten. De deltagare som redan har en utbildning eller
som inte vill studera far stoéd och vagledning i denna process under sin vistelse pa Steget(t),
vissa deltagare ar narmre arbetsmarknaden och kanske bara mellanlandar pa Steget(t) for
att ganska direkt flyga vidare till ett arbete.

En relativt vanlig planering efter Steget(t) kan vara en stegforflyttning fran
FOrsorjningsstodsenheten till Arbetsformedlingen.

- Endeltagare kanske inser ganska fort att de besitter en arbetsférmdga som de ej
kénde till!

28 8%
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Fritidsbankens arbetsstationer

Deltagarna pa Steget(t) gar pa ett rullande schema med tva veckor pa varje arbetsstation,
som sedan rullar om och om igen. De arbetsstationer som utformats i Steget(t) ar:

Butik
Registrering
Verkstad
(Aterbruk)

Pa registreringen arbetar deltagarna med att registrera de artiklar som har blivit skdnkta till
Fritidsbanken. Det arbetas med att systematiskt kategorisera artiklar, fotografera samt
beskriva artiklar i Fritidsbankens interna Bankbok.

| butiken far deltagarna sedan folja artiklarna fran registrering till att en kund skapar ett lan.
Har far deltagarna trana pa service i form av utlan och returer.

Da vissa artiklar behover repareras eller lagas pa nagot vis for att kunna lanas ut har vi dven
en station i form av en allman verkstad. | Bollnas Fritidsbank innefattar det dven en separat
cykelverkstad, skidverkstad samt skridskoslipsverkstad.

Vissa deltagare kommer till Steget(t) med social fobi och kan behdva arbeta enskilt till en
borjan. Det ar har aterbruk och upcykling kommer in i bilden. Allting har en livstid, dven
artiklar i Fritidsbanken. Nar artiklar ar forbrukade kan deltagarna i stallet arbeta med
aterbruk av dessa artiklar!

Tips!

Hdr nedanfér dr ett exempel pd ett schema i en tidig fas.

En dremelmaskin dr perfekt att

Deltagare Vecka 7‘ sitta med for sig sjdlv och skapa
Verkstad Butik skyltar eller andra konstverk till
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag | Fredag Fritidsbanken.
Gruppvégledning | Friskvard
Namn 1012 Ledig 10-12 10-12 Ledig
Namn 9-13 12-16 10-14 Ledig Ledig
Namn Ledig 13-15 9-12 9-12 Ledig
Namn 9-12 13-15 9-12 9-12 Ledig
Namn Ledig 13-15 9-12 9-12 Ledig
Namn Ledig 13-15 1012 10-12 Ledig
Namn Ledig 13-15 10-12 Ledig Ledig
Namn 10-14 12-16 10-14 10-14 Ledig
Namn 10-13.30 10-13.30 | 10-15 10-13.30 | Ledig
Namn 10-14 1315 1014 10-14
10-14 1216 1014 10-14 Ledig
Ledig 1315 10-13 10-13 Ledig
Ledig 10-14 10-14 10-14 Ledig
10-12 1315|1012 1012 | Ledig 2




Del tva

| denna del presenteras arbetsmaterial till Steget(t)s olika delar och gruppvagledningens
utformning. Vissa arbetsmaterial kan anvdndas vid behov, andra material ingar i Steget(t)s
grundutformning. Varje material presenteras enskilt.

Arbetsmaterialen ligger langst bak i denna metodhandbok som bilagor, for att enkelt kunna
hittas och kopieras upp om sa onskas. Alldeles i borjan finner du lite praktiska tips.
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L4s

Praktiska tips innan uppstart

e GOr mappar till varje ny deltagare som de far pa sin introduktionsdag. Dessa mappar
ansvarar deltagarna for sjalva darefter, och kan férvara sina papper fran
gruppvagledningen i. Skriv ut och sortera sa att varje mapp innehaller: bilaga 1, en
loggbok, bilaga 3, bilaga 5 samt bilaga 8.

e Ett ovarderligt tips ar att det alltid finns kaffe eller te att tillga for deltagarna, en
trottsam morgon kanske det ar kaffet pa arbetsplatsen som ar dragplastret.

e Steget(t) ar utformat pa det sattet att handledaren och vagledaren har fredagen som
en administrativ dag. Pa fredagar ordnas allt det administrativa infor kommande
vecka med dokumentering och samtal mellan vagledare och handledare. Under
mandag-torsdag kan det finnas lite utrymme for vagledare och handledare att
samtala, planera och lagga upp strategier.

e Anvand garna namnskyltar pa alla deltagare inklusive vagledare, handledare och
arbetsledare den forsta tiden.

e Skapa egna eller bestall hem arbetskort som enbart illustrerar olika yrken i bild.
e Borja att samla pa tidningar av olika slag infér gruppvagledning.

e Se till att det finns skyddsklader, skyddsutrustning och annat som anses nédvandigt
for en storre skara manniskor.

e Inforskaffa flera datorer sa att det finns en dator pa varje arbetsstation. Datorer ska
aven finnas utanfor Fritidsbankens dagliga arbete da deltagarna far arbeta i dessa
med CV, sOka arbete, eller andra administrativa uppgifter som deltagarna har som
arbetsuppgift for dagen.

e Inventera om nagot sarskilt hander under kommande termin som kan vara till fordel
for deltagarna att narvara pa eller ta del av under tiden pa Steget(t). Boka dven in
foreldsare i god tid.

e Hos Assessio kan du skaffa behorighet samt bestalla hem vagledningsmaterialet
"Hollands vagvisare” som vi enkelt kallar fér Védgvisaren i denna handbok.

e Yoga och meditation ar populara inslag i Steget(t), har vagledare eller handledare ej
den kunskapen rekommenderas det att kontakta ndgon som kan utféra yoga och
meditationspass under friskvarden. Anvand dessa pass pa en kontinuerlig basis,
forslagsvis en gang varannan vecka. Steget(t) har sammanstallt tva enklare pass som
hittas i bilagorna.

31



Innan uppstart av nya deltagare

Posta Valkommen till Steget(t) blanketten till varje ny deltagare infor varje terminsstart. |
denna framgar det tydligt startdatum, klockslag, hur lange man férvantas delta pa Steget(t),
lite information om franvaro och annan praktisk information. Dela in hela den stora gruppen
i tre mindre grupper, da varje mindre grupp har ett eget startdatum.

Check pa den!

Uppstart av nya deltagare - introduktionsvecka

Ta in en av de tre mindre grupperna per dag, sitt ner tillsammans med dessa och lar kanna
dem under introduktionspasset. Ga igenom de bilagor som finns i deras parmar, lat
deltagarna skriva under med sitt namn da de godkdnner vad som framkommer. Tiden som
brukar avsattas for detta ar mellan kl. 10:00-12:00.

Om tiden for deltagarna inte ar satt an, ar detta ett bra tillfalle. Tank da pa att hellre borja
med en lagre tid, till exempel kl. 10:00-12:00 mandag till torsdag. Om fyra dagar inte
fungerar till en borjan rekommenderas det i den man det gar att styra dagarna till de
"obligatoriska” dagarna da gruppvagledning och friskvard dger rum. Det ar under dessa
tillfallen da gruppen knyts samman i bérjan. Om mojligt, forsok styra sa manga som mojligt
till formiddag, med start kl. 09:00 eller 10:00, da blir gruppen mindre spretig.

Om den forsta gruppen har introduktion pa en mandag, kommer den andra gruppen pa
tisdagen. Den forsta gruppen far da pa tisdagen tillsammans utforska en arbetsstation
tillsammans med arbetsledaren. Pa onsdagen kommer den sista gruppen och da ar det tva
grupper ute i Fritidsbanken pa en varsin arbetsstation.

Pa torsdagen ar det friskvard och da far alla nya deltagare traffas for forsta gangen i en
storre grupp. Vid detta forsta tillfdlle kan det vara en fordel att géra nagonting som lattar
upp stamningen och leder till skratt, till exempel att dela in den stora gruppen i tva grupper
och spela Pictionary, eller att tva grupper gar tillsammans pa en forberedd tipsrunda i och
runt lokalerna (Pa detta satt far de dven utforska och orientera sig tillsammans, detta gors
med fordel da ni har stora lokaler).

e Introducera en grupp i taget, check!
e Sdkerstall att deltagare och handledare ar verens om arbetstider och dagar, check!

e Ha en fardig friskvardsaktivitet som du tror blir bra denna torsdag, check!
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e Onskar ndgon deltagare ett personligt schema, anvidnd girna Schema som du finner i
bilagorna. Denna kan dven komma till anvandning lite langre fram om nagon
deltagare har svarigheter att halla tiden och att planera dagarna.

Uppstart av nya deltagare — forsta arbetsveckan

Mandag

Pa mandagen samlas hela gruppen for en introduktion. Da de flesta borjar kl. 09:00 eller
10:00 har vi pa Steget(t) satt alla obligatoriska moment med start kl. 10:00. Under denna
extra introduktion sker lite upprepningar fran féregaende vecka med lite mer betoning pa
vissa punkter och syftet med att delta pa Steget(t).

Se och folj bilaga Gruppintroduktion Steget(t) innan Gruppvdgledning 1, check!

Efter denna genomgang erbjuds det att fa hjalp med att bestalla ett belastningsutdrag fran
Polisens hemsida. De som vill gora det sjalv vid ett annat tillfalle far sjalvklart gora det, sa
lange deltagarna uppvisar utdraget inom rimlig tid.

Hjalp deltagarna att bestalla: Utdrag fér arbete med barn i annan verksamhet dn skola och
barnomsorg, check!

Fran Polisens hemsida:

”NAR DU BLIVIT ERBJUDEN ETT JOBB, UPPDRAG ELLER PRAKTIK OCH SKA ARBETA
MED BARN MED | EN ANNAN VERKSAMHET AN SKOLA SKA DU VISA ETT UTDRAG
UR BELASTNINGSREGISTRET. ARBETET KAN TILL EXEMPEL VARA ETT UPPDRAG |

EN FORENING.”

Tisdag
Detta blir den forsta dagen da alla tre grupperna far arbeta pa sina arbetsstationer samtidigt.

Onsdag
Gruppvagledning, 1. Gruppvagledningen presenteras pa nasta sida. Se 6ver arbetsmaterialet
infor gruppvagledningen, check!

Torsdag
Friskvard. Planera och forbered veckans friskvard. Lds mer om tips pa vad man kan hitta pa
langre bak i metodhandboken.

Fredag
Deltagarna ar lediga.

Handledare och vagledare arbetar administrativt.
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Gruppvagledningens évergripande planering
Har ser du den 6vergripande planeringen. Langre bak i boken forklaras varje tillfalle separat.

Tillfalle 1
- Presentation av ledarna
- Vem éar jag? Vad ar jag bra pa?
- Blomman, nagot som jag ar bra pa.
- Hemuppgift till kommande gruppvagledning.

Tillfalle 2
- Genomgang av hemuppgift
- Backspegeln
- Rymdraketen
- Blomman, djur.

Tillfalle 3
- Marie Jahodas fem punkter
- Olika yrken
- Mina talanger
- Blomman, ett land

Tillfalle 4
- Kon och yrken
- Skitjobb
- Blomman, hogsta 6nskan

Tillfalle 5
- Vagvisaren

Tillfalle 6
- Hotellet
- Café ambition
- Trappan
- Blomman, statsminister

Tips!

Om ndgon behéver arbeta enskilt till
en bérjan kan de skapa egna dream-
boards av det tidningsmaterial som ni
nu har tillgéng till. Drémmar kan
skapa motivation!




Gruppvagledning, tillfalle 1

Presentation av ledarna
En rolig presentation ar att férbereda nagra varsina punkter pa en White board. Person 1
och person 2. Deltagarna far darefter gissa vem som ar vem.

Vem dr jag? Vad ar jag bra pa?
Lat deltagarna bladdra bland tidningarna som ni har samlat ihop, deltagarna ska da hitta tva bilder
som visar vem de &r och vad de tycker om. Lat deltagarna sedan presentera sina bilder.

Blomman, nagot som jag ar bra pa.
Idag ska deltagarna fylla i ett blad pa blomman med nagonting som de tycker att de &r bra pa.

Hemuppgift till kommande gruppvagledning.

Detta dr den enda hemuppgiften som deltagarna far fran gruppvagledningen. Uppgiften heter
Intervju, intervjua en vén och gar att finna i bilagorna. Det betyder inte att det maste vara en van
utan uppgiften syftar till att stalla nagra enkla fragor till ndgon som kéanner till en. Det kan vara en
familjemedlem, en granne och sa vidare. Denna redovisas vid nasta gruppvagledningstillfalle.

il £
INTERVJU BI Y
_ omman
Bllagor: VILKA AR DINA POSITIVA SIGR? STEGET(T)
. il
. i - y oud
- 4
STEGET(T) g‘d\’ & ;&n g
i T
\
* H A ke f-gfr | Kaeiien * HTCQ ciana Seeierirr
*ATeR cARNA IVDISK MPT kDEseens soq ormikson
*p’m]"%m (oM Fioanog Yr.LOVw:KﬁC-zUrDlE *Treuee or inore
S AR Yookl IRARY “e CHeNHY

Exempel pa hur gruppvdgledarna kan presentera sig sjdlva.




Gruppvagledning, tillfalle 2

Genomgang av hemuppgift
Lat deltagarna presentera vad de fick for svar pa sina intervjuer.

Backspegeln
Har far deltagarna dela in sig tva och tva och sedan intervjua varandra.

Rymdraketen

Har far deltagarna befolka en ny galax. Vilka yrken behovs? Diskutera fram 10 olika yrken
som ar viktiga. Grupparbete med 3—-4 deltagare i varje grupp.

Blomman, djur

Lat deltagarna fa tanka ut ett djur som de skulle vara om de hade chansen att valja. Vilket
djur skulle de da vara och av vilka anledningar? Kom ihag att fyll i svaret pa ett blomblad!

XA
Rymdraketen W\
Backspegeln o Blomman
ET( :‘L:(A:;KEN BiH«Ot,y STEGET(T)
Bilagor: — o
INTERVJUFORMULAR
Vad har du fér skolbakgrund, hur manga r, inriktning? e
- \\ . o~
Hur gick du tillviiga for att tA ditt/dina arbeten? -
Om du inte har Isnearbetat, hur har du fyllt dagarna med innehali? A ‘-\‘w' .\'\ g ;}:“;ﬂ
STEGET(T) g}f’ 1§nm
F,/-S
Om
) ’:.90
Se/y En get! D& har
Jag alskar jag jamt tillgang
sallskap! till getmjolk!
Jag alskar att
| sova och far ga f

vart jag vill!
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Gruppvagledning, tillfalle 3

Marie Jahodas fem punkter

Har far gruppen arbeta med Marie Jahodas klassiska teori om mental halsa och arbetsloshet.
Lat deltagarna arbeta i sma grupper, dela ut bilagan Gruppvdégledning tre och lat deltagarna
prata ihop sig och skriva ner svaren.

Samla sedan grupperna och goér en sammanfattning av svaren pa en White board med en
spalt med fordelar av att ha ett arbete och en spalt med nackdelar av att inte ha ett arbete.

Darefter berattar gruppvagledarna om Marie Jahodas teori, se bilaga Marie Jahodas
klassiska teori om mental héiilsa och arbetsléshet.

Olika yrken
Presentera yrkesbarometern, olika yrken, yrkesfilmer och mjuka kompetenser.

Mina talanger

Anvand arbetskorten som forestaller olika yrken och arbetsuppgifter. Lat deltagarna valja ut
tva kort, ett kort som visar nagot som deltagaren skulle kunna tanka sig att arbeta med samt
ett annat kort som visar ndgonting som deltagaren absolut inte skulle kunna ténka sig att
arbeta med. Lat de motivera!

Blomman, ett land
Vid det har tillfallet ska deltagarna skriva ner ett land som de skulle vilja aka till. Lat
deltagarna motivera sina dromresor!

Bilagor: Marie Jahorkas bassska teori om mental halsa och arbetsioshet i\h 3 :',a} #
Eacbee J——— »’c
Blomman
STEGET(T)
< W

D e o3

‘*‘\‘& \\ &,1’,9
7
. t i s
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Gruppvagledning, tillfalle 4

Kon och yrken
Vilket kon har vilket yrke? Diskutera detta tillsammans och skriv upp deltagarnas forslag pa
White boarden. Syftet ar att skapa en diskussion. Finns det yrken som fodrar ett visst kon?

Skitjobb

Alla deltagare far tanka ut det varsta skitjobbet som de sedan ska skriva ner pa en lapp som
gruppvagledarna sedan samlar i en skal. Darefter skickas skalen runt och deltagarna far da
plocka upp en lapp ur skalen och ska darefter ”Salja in yrket”

- Vad hade hdnt om inte yrket fanns?

- Vilka positiva sidor kan det ge for den som utovar yrket?
- Vilka positiva sidor skapar det for samhallet?

- Finns det andra bra saker med detta yrke?

Blomman, hégsta onskan
Denna gang ska deltagarna skriva ner sin hogsta 6nskan pa ett av blombladen, 1at deltagarna
dela med sig om de vill.

Bilagor:
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Gruppvagledning, tillfalle 5

Vagvisaren

Presentera Vagvisaren for deltagarna. Lat deltagarna sedan arbeta med detta enskilt under
formiddagen. Darefter bokar deltagarna in en tid med Vagledaren eller handledaren for att
ga igenom resultatet och fa ta del av vilka yrken som matchar varje deltagare utifran deras
svar.

Extra 6vning:

Vill du starta tillfallet med en snabb, enkel och rolig &vning s& kan ni presentera Ode é. Det
gar ut pa att man far valja tre saker som man skulle ta med sig till en 6de 6 om man visste att
man skulle bli strandsatt dar under en langre tid. Lat deltagarna fundera en liten stund pa tre
saker som de hade tagit med sig. Lat deltagarna muntligt presentera och motivera sina val.

Gruppvagledning, tillfalle 6

Hotellet

Detta ar ett grupparbete dar gruppen ska starta ett nytt hotell och alla tjanster ska tillsattas. Vem
eller vilka av deltagarna ska gora vilket jobb? Darefter presenteras vem som passar for vilket jobb och
varfor denne passar i den rollen.

Café ambition
Ledarna sitter pa ett café dar deltagarna en efter en dyker upp och beskriver hur ett tankbart
framtidsscenario skulle kunna se ut.

- Hej (namn)! Nu dr det tre ar sedan vi sdgs sist pd Steget(t), vill du berdtta vad du har gjort
sedan dess?

Trappan

Min vag framat, hur ska jag na malet att bli......Dela ut denna bilaga till varje deltagare, de kan fylla i
den pa en gang om de vill eller vénta lite. Nar de vet ett mal sa kan de boka in en tid med vagledare
eller handledare for att dela in malet till mindre delmal som sedan skrivs ner pa varje trappsteg.

Blomman
Har ska deltagarna fundera pa vad de hade dndrat pa i Sverige om de fick vara statsminister for en
dag. Syftet ar att skapa visioner. Lat deltagarna sedan motivera och presentera sitt svar.

Hﬂlﬂuel ﬁﬁﬁ\:} T[‘a an Wlk ) ;’?
pp Blomman

STEGET(T)

Min vag framét - Hur sko jag né mélet att

STEGET(T)

Bilagor:




Friskvardsaktiviteter

Har presenteras lite tips pa olika friskvardsaktiviteter, involvera garna deltagarna sa mycket
som mojligt i detta moment. Nagon deltagare kanske vill ordna en tipsrunda, ndagon annan
kanske ar duktig pa pingis, kubb eller ar varldsmastare i pulkadkning! Fritidsbanken ar ett
perfekt stdlle da det vankas friskvard, det ar bara att lana utrustning pa plats.

Héar presenteras ett exempel:
Tips!

Varterminen 2024 Friskvardstillféllen En uppgift kan vara att nagra deltagare
skapar tre lador med ca. 50 yrken i en ldda,

Vecka 4. Rita och gissa . . .
50 héiindelser i den andra Iadan och 50 platser

Vecka 5 Yoga i den tredje. Vid charaden plockar man en

lapp ur varje lada. Skratt dr nédstan
Vecka 6 Sjukamp (Perfekt for nagra deltagare att ordna) e g

garanterat.
Vecka 7 Yoga med Meditation Tex:
Vecka 8 Charader (L3t deltagarna ordna, se tipsruta 1) e Frisoren- klipper gréiset- pd isen

e Brandmannen- spelar schack- i
Vecka 9 Yoga ..
matafféiren

Vecka 10 Bolleberget, Haiku (Pulkadkning, langdskidor)
Vecka 11 Yoga

Vecka 12 Bolleberget, Haiku (Skriv Haiukudikter och goér en fin
plansch att hdnga upp) Tips!
Vecka 13 Yoga Alla ska méla portritt av alla,

Vecka 14 Portrattmalning (Se tipsruta 2) max tva minuter per portritt.
Starta och avsluta tiden

Vecka 15 Y idli '
ecka 15 Yoga samtidigt. Skrattvarning!

Vecka 16 Goalball

Vecka 17 Skridskodkning
Vecka 18 Yoga

Vecka 19 Biomys

Vecka 20 Yoga

Vecka 21 Gafotboll
Vecka 22 Yoga

Vecka 23 Kubb

Vecka 24 Avslutningsyoga
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Bilagor

Har finner du alla bilagor som du behoéver for att arbeta med Steget(t)s metod. Du finner
bilagor till introduktionen, gruppvéagledningen, samtalsstod samt tva yogapass och tips till ett
meditationspass.
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Introduktion av deltagare
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Anstallningsintervju

Bilaga 1:

Checklista infor forsta tratfen med deltagare i Steget(t)

Dokumentet framtaget av:

Melinda Dalin och Anders Lustigh

Dokumentdatum:

2022-05-17

Melinda Dalin och Anders Lustigh

Introduktion nya deltagare.

Dagens datum.

Anstillningsintervju

Ansvarig

Klart nar?

Presentera Fritidsbanken

- Ge info om verksamheten.
- Rundvandring i lokalerna.
- Presentera for anstédllda samt andra deltagare.

Anstillningsintervju

- L&t deltagaren berétta om sig sjdlv.
- Fraga vad deltagaren har gjort tidigare.
- Frdga vad deltagaren tycker om att gora pa fritiden.

Administrativa rutiner

- Arbetstider. Kom 6verens om en arbetstid, antal
arbetstimmar samt vilka dagar.

- Raster. En daglig gemensam rast.

- Lunch och fika.

- Rokning sker pa avsedd plats.

- Namn loggboken, och hur den fungerar. Se Bilaga 2.

- Sjukfranvaro och sjukanmalan. Podngtera vikten av
att anmala sjukfranvaro, samt planera ev. ledighet.

- Byt kontaktuppgifter.

- Begdr belastningsutdrag.

Praktisk information

- Namn och dela ut policy for deltagande i Steget(t).
Se Bilaga 3.

- Dela ut Vdalkommen-broschyr med info. Se Bilaga 4.

- N&amn och skriv under alkohol- och drogpolicyn. Se
Bilaga 5.

- Visa samlingsplats vid sarskild handelse.

Melinda Dalin och/eller Anders Lustigh

Ansvarig att genomfora aktiviteten:

Anstillningsintervju klar, underskrift av deltagare i Steget(t)

STEGET(T)




Namn Loggbok Steget(t)

Datum Starttid Stopptid Total tid Signatur

STEGET(T)




Policy, sekretess och tystnadsplikt

Bilaga 3:

Skriv under, kopiera och dela ut till nya deltagare i Steget(t).

Dokumentet framtaget av:

Melinda Dalin och Anders Lustigh

Dokumentdatum:

2022-05-18

Melinda Dalin och Anders Lustigh

Information och samtycke till nya deltagare.

Dagens datum.

Policy, sekretess och tystnadsplikt.

Ansvarig

Klart nar?

Likabehandling

En organisation och attityd som praglas av
likabehandling och mangfald ar en sjalvklarhet for
Fritidsbanken Sverige. Vi utesluter ingen i var
stravan mot en arbetsplats dar alla behandlas
med respekt och vardighet.

Var verksamhet ska vara fri fran diskriminering,
trakasserier, krankande sarbehandling, mobbing
eller repressalier som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna enligt
Diskrimineringslagen.

De sju diskrimineringsgrunderna ar: Kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning samt alder.

Fritidsbanken Sverige har nolltolerans mot
trakasserier, mobbing, krankande sarbehandling,
mot saval styrelsemedlemmar, medarbetare som
lantagare.

- Meddela vem/vilka deltagaren ska vdnda sig
till om hen upplever nagot av ovanstaende.

De som arbetar i Steget(t) har sekretess- och
tystnadsplikt. Deltagare i Steget(t) dtar sig att inte
sprida information om andra deltagare i Steget(t).

Ansvarig att genomfora aktiviteten:

Deltagaren dr informerad om denna policy samt atar sig att ej sprida information
om andra deltagare i Steget(t) genom underskriften ovan.

STEGET(T)




VALKOMMEN

TILL STEGET(T)

STARTDATUM

| KLOCKAN

| FRITIDSBANKEN

Arbetstider

Du kommer att vara pa Fritidsbanken under perioden:

Din arbetstid kommer att vara:

Franvaro och ledighet

Det ar ytterst viktigt att meddela sjukfranvaro, ar du sjuk i fler an
7 dagar kravs ett sjukintyg. Kontakta alltid Melinda om du ar
sjuk och behover stanna hemma.

Behover du vara ledig ska detta meddelas i god tid fore
ledigheten, samt godkannas av Anders.

ARBETSFORMAGEBEDOMNING ENLIGT

SOL §4:4
—

Vi ser verkligen fram emot att du
ska delta i Steget(t). Har kommer
lite information som kan vara bra
att veta.

Pa Fritidsbanken &r det bra att
anvanda oomma skor och klader.
Du kommer att fa lana en t-shirt
som du kan arbeta i om du vill.

Vi har en kafferast pa formiddagen,
samt lunch mellan klockan 12:00-
13:00. Det finns kyl, frys och mikro
samt tallrikar, glas och bestick att
lana som man sjalv diskar i ordning
efter sig.

Du kommer att fa ett skap som du
kan forvara ytterklader i, vill du
kunna lasa skapet far du sjalv
inforskaffa ett hanglas.

Na&r du borjar i Steget(t) far du en
loggbok dar du sjalv fyller i tider for
ankomst och hemgang.

Har du fragor eller funderingar ar du
varmt valkommen att kontakta
nagon av oss som jobbar i Steget(t),
vara kontaktuppgifter har du till
hoger om denna text.

STEGET(T)

VAGLEDARE

E-post:

Telefon:

E-post:

Telefon:

Adress
Fritidsbanken, Bollnas
Fabriksgatan 10




Alkohol- och drogpolicy

Bilaga 5:

Blankett att ta del av samt skriva under vid uppstart.
Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum:

Melinda Dalin och Anders Lustigh 2022-06-07

Syftet med alkohol- och drogpolicyn ir att skapa en trivsam och siker arbetsplats samt
att undvika ohilsa, olyckor eller tillbud. Att ha en 6ppen dialog och ett personligt
ansvar 4r en forutsittning for att kunna férebygga problem.

Pa arbetsplatsen ska alla vara nyktra samt drogfria.

Anvinder du likemedel som kan paverka arbetsférmagan ska detta talas om till
vigledare eller handledare.

Vid misstanke om en drog- eller alkoholpaverkad deltagare ska detta meddelas till
vigledare eller handledare. Andra personer som man kan vinda sig till vid misstanke
ar:

Vid misstanke om en drog- eller alkoholpaverkad deltagare kommer ett samtal att dga
rum. Vill individen fria sig fran misstanke om alkoholpaverkan kan individen
erbjudas att bldsa i en alkomatare.

Vid fortsatt misstanke om drog- eller alkoholpaverkan, eller vid bevisad alkohol- eller
drogpaverkan blir man direkt hemskickad fran arbetsplatsen.

Alla hindelser inom detta omrade dokumenteras och f6ljs upp.

Ansvarig att genomfora aktiviteten:

Underskrift av deltagare i Steget(t)

STEGET(T)



Rapportering av tillbud och olycka

Bilaga: 6

Vid hdndelse av tillbud eller olycka ska denna blankett fyllas i
Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum:

Melinda Dalin och Anders Lustigh 2022-06-07

Rapportering av tillbud eller olycka

Namn: Datum:

Rapporten avser:
O Olycka O Tillbud
m Fysiskt m Psykosocialt

Beskrivning av hdndelsen/situationen.

I vilket arbetsmoment? (sarskild arbetsuppgift, pa vig till och fran arbetet, annat, mm)

Tidpunkt och plats?

Vad vet du om orsaken till tillbudet/olyckan?

Forslag pa atgarder for att forebygga denna typ av hdndelser.

Rapporteringen mottagen av:




Rapportering av tillbud och olycka

Bilaga: 6
Vid hdndelse av tillbud eller olycka ska denna blankett fyllas i
Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum:
Melinda Dalin och Anders Lustigh 2022-06-07
Namn: Datum:

Utredning av olycka/ tillbud

Genomford av:

Namn: Datum:

Namn: Datum:

Beskrivning av utredning (hiandelse/situation, genomfsrande och resultat).

Vilka atgdrder behdver vidtas omedelbart?
Atgarder Vem ansvarar?| Nar klart? Uppfoljning

Vilka atgdrder behover vidtas for att tillbudet/olyckan inte ska hianda igen?

(mer ldngsiktiga atgérder)

Atgirder Vem ansvarar?| Nar klart? Uppfoljning
Underskrift av ansvarig chef Datum
Underskrift av skyddsombud Datum

Anmail utan drojsmal till Arbetsmiljoverket om allvarlig olycka eller
allvarligt tillbud drabbat arbetstagare. Anmailan kan goras pa
www.anmalarbetsskada.se eller via svarstjansten pa 010-730 90 00.




Introduktion — forsta arbetsveckan

Bilaga: 7

Checklista for introduktion av nya deltagare i Steget(t)

Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum:

Melinda Dalin och Anders Lustigh 2020-06-12

Ansvarig for introduktion av nya deltagare

Introduktion

Ansvarig

Klart nir?

Tilldela ett kladskap.

Visa utrymningsvagar samt dtersamlingsplats vid handelse
av utrymning.

Visa vart brandsldckare samt forsta forbandsutrustning
finns tillgéngligt.

Dela ut arbetstrojor och handskar, meddela att dessa dr for
lan.

Ha en genomgang pa det berdrda arbetsomradet.

- Visa arbetsuppgifter.
- Visa manualer.

Meddela vilken eventuell skyddsutrustning som krévs for
vissa arbetsuppgifter.

Gor vialmaendeskalan.

Ansvarig att genomfora introduktionen:




Medgivandeblankett vid olycka,
sjukdom eller annan allvarlig

handelse

Bilaga: 8

Steget(t)

Medgivandeblankett vid introduktion av nya deltagare i

Dokumentet framtaget av:

Dokumentdatum:

Melinda Dalin och Anders Lustigh 2023-09-18

Ansvarig for introduktion av nya deltagare

Hérmed intygar jag att denna/ dessa personer far kontaktas av viagledare eller
handledare vid akut sjukdomsfall eller olycka eller annan allvarlig handelse.

Namn Telefonnummer Relation
Datum och ort
Underskrift Namnfortydligande

Ansvarig att genomfora introduktionen:

STEGET(T)



NAMN
Fredag
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Lordag
Séndag

OVRIGT ATT KOMMA IHAG

STEGET(T)



Deltagcare Vecka /7
Verkstad -

Vecka 7

Namn
Namn
Namn
Namn
Namn
Namn
Namn
Namn

Namn

Namn

Registrering

Mandag

10-12
9-13
Ledig
9-12
Ledig
Ledig
Ledig
10-14
10-13.30
10-14
10-14
Ledig
Ledig

10-12

Tisdag

Ledig
12-16
13-15
13-15
13-15
13-15
13-15
12-16
10-13.30
13-15
12-16
13-15
10-14

13-15

Onsdag
Gruppvagledning

10-12
10-14
9-12

9-12

9-12

10-12
10-12
10-14
10-15
10-14
10-14
10-13
10-14

10-12

Torsdag
Friskvard

10-12
Ledig
9-12
9-12
9-12
10-12
Ledig
10-14
10-13.30
10-14
10-14
10-13
10-14

10-12

Fredag

Ledig
Ledig
Ledig
Ledig
Ledig
Ledig
Ledig
Ledig

Ledig

Ledig
Ledig
Ledig

Ledig



Gruppvagledning
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Gruppintroduktion Steget(t) innan Gruppvagledning 1

- Till grund for att ga pa Steget(t) ligger ett Sol 4;4 beslut. Vilket ger Socialtjansten ratt att
besluta om nedsattning av forsérjningsstod om man ej deltar.

- Byte av tid, meddela och radfraga alltid handledare eller vagledare innan.

- Vad hander vid eventuella ldkarbesok, tandldkarbesok och sa vidare? Om lakartiden ar pa en
formiddag kan du byta till att vara pa Fritidsbanken pa en eftermiddag och vice versa. Det
viktiga ar att man deltar pa den tiden som man har kommit 6éverens om.

- Ledighet ska sodkas i god tid innan och den ska vara av vikt.

- Vid sjukdom i mer @n 7 dagar ska man enligt lagen fa ett ldkarintyg som sedan lamnas in till
vagledare, handledare eller aktuell socialsekreterare for att styrka sjukfranvaron.

- Alla har individuella tider — deltagarna har ett eget ansvar att utdka och testa sig fram i
samrad med véagledare eller handledare.

- Gruppvagledning pa onsdagar.

- Friskvard pa torsdagar — HIALP 0SS ATT KOMMA PA ROLIGA AKTIVITETER. Presentera
kommande aktivitet.

- Syftet med Steget(t) — att hitta ditt nasta steg! Vad vill jag? Vad kan jag? Hur kan jag
utvecklas infor nasta steg? Hur ska jag gora for att ta mig till ndsta steg?

- Bestalla belastningsutdrag. Syftet med detta ar dels en traning infor arbetslivet, dels for att
styrka att man inte 4r domd for brott mot barn da det cirkulerar barn i Fritidsbankens butik.

- Man plockar bort efter sig, efter varje pass.

- Man diskar efter sig sjalv.
- Eventuell rokning sker pa angiven plats bortanfor Fritidsbanken.
- Meddela samlingsplats vid akuta handelser sdsom brand.

- Visa vart brandslackare och férsta hjalpen finns.



Gruppvagledning Steget(t)
Tillflle 1

Presentation av ledarna

Bilder, tidningsurklipp, tva bilder som beskriver ndgot om vem jag ar och nagot som
presenterar mig pa ett bra satt

Blomman, nagot som jag gor bra, nagot jag ar duktig p3,

Hemuppgift, intervju en van, se bifogat blad

Tillfalle 2

Genomgang av hemuppgift

Backspegeln, deltagarna intervjuar varandra tva och tva vilket redovisas i grupp
Rymdraketen (befolka en ny galax, vilka yrken behovs?) plocka ut 10 yrken som &r viktiga.
Grupparbeten med 3-4 stycken i varje grupp.

Blomman, om jag var ett djur vilket djur skulle jag vara och varfor?

Tillfalle 3

Varfor arbetar man, Jahodas fem punkter, gruppdiskussion och miniférelasning

Titta pa olika yrken, yrkesbarometern, yrkesfilmer, mjuka kompetenser

Mina talanger, vélj tva kort, varfor vill jag ha det ena arbetet men inte det andra, beskriv!
Vilket passar och vilket passar inte utifran den jag ar.

Blomman, ett land jag vill resa till och varfor

Tillfélle 4

Vilket kon har vilket arbete? Diskutera (yrken skrivs upp pa tavlan)

Vilket yrke skulle jag vdlja om jag var fodd i motsatt kon? Diskutera med den bredvid, kér sen
en runda.

”Skitjobb” alla skriver ett jobb som verkar vara det varsta som finns och lagger i en ask sen
drar vi en lapp och nagon far motivera varfor just det har arbetet ar viktigt och vilka
fortjanster arbetet har.

Blomman ” Min hosta 6nskan”

Tillfdlle 5

Vagvisaren

Tillfdlle 6

Hotellet, grupparbete, ett hotell och alla tjanster ska tillsattas, vem ska gora vilket jobb,
grupparbete dar alla deltar i en enda stor grupp, darefter presenteras vem som passar for
vilket jobb och varfor.

Café ambition, Ledarna sitter pa ett café dar deltagarna dyker upp och beskriver hur ett
tankbart framtidsscenario skulle kunna se ut.

Ev. trappan, min vag framat, hur ska jag na malet att bli......

Blomman, om jag var statsminister for en dag sa skulle jag.........(visioner)

Extra dvningar:

Ode 6



Gruppvagledning tre

Varfor har man ett arbete?

Borja med att diskutera dessa fragor i smagrupper:

- Vill manniskor arbeta? Varfor vill man det i sa fall?

- Vilka fordelar ger ett arbete utéver en inkomst?

- Finns det nagra nackdelar med att arbeta? | sa fall vilka?

STEGET(T)



Marie Jahodas klassiska teori om mental hdlsa och arbetsldshet

Ett arbete fyller dels ett materiellt syfte i form av exempelvis en |16n och arbetsmiljon, vidare
fyller ett arbete dven socialpsykologiska funktioner som ar latenta. Marie Jahodas teori

belyser att ett arbete fyller fem latenta funktioner, som beskrivs hdr nedanfor.

- Man far en tidsstruktur under aret, under veckan samt under dagen.

- Man far en mojlighet att vara aktiv.

- Man far sociala kontakter utanfor familjen.

- Man far en maojlighet tillsammans med andra att arbeta mot ett gemensamt mal.

- Man far en identitet och en status.

Om dessa fem funktioner gar forlorade tillsammans med ekonomiska bekymmer vid
arbetsloshet ar sannolikheten stor att det leder till negativa reaktioner. Har nedanfor

forklaras nagra exempel pa negativa reaktioner som kan ske.

- Forandrad dygnsrytm.

- Man blir passiv.

- Man far en kdnsla av att hamna utanfor samhallet.
- Livet kan kannas meningslost.

- Man kan fa en samre sjalvkansla.

Referenser

Aronsson, G., Hellgren, Johnny., Isaksson, K., Johansson, G., Sverke, M., & Torbiorn, I. (2012)
Arbets- & organisationspsykologi. Individ och organisation i samspel. (1 uppl.). Natur och
kultur.

Ingmar Paul, K., Scholl, H., Moser, K., Zechmann, A., & Batinic, B. (2023). Employment status,
psychological needs, and mental health: Meta-analytic findings concerning the latent
deprivation model. Front Psychol, 2(14). doi: 10.3389/fpsyg.2023.1017358
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Samtalsstod
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MIN HALSA

Ringa in ratt svar

Anser du att du har en bra halsa? Ja Nej
Har du nyligen haft en langre sjuk- eller skadeperiod? Ja Nej
Ar det ndgot annat an skada eller hélsa som paverkar din hélsa? Ja Nej

Om ja, skrivi sa fall vad

Har du eller har du nyligen haft problem med:

Angest, oro eller radsla Ja Nej
Nedstamdhet Ja Nej
Vark eller smarta Ja Nej
Magen Ja Nej
Muskler eller leder Ja Nej
Rygg, nacke, axlar, skuldror, eller armar Ja Nej
Ben, kna eller fot Ja Nej
Overkanslighet eller allergi Ja Nej
Syn /6gon Ja Nej
Horsel/Oron Ja Nej

Annat? skrivisa fall vad

Anvander du nagon medicin? Ja Nej
Ar du regelbundet fysiskt aktiv? Ja Nej
Om ja: 1 gang / vecka 2-3 ganger / vecka 4 + ganger / vecka
Med:
Roker du? ]a Vill du sluta roka? Ja Nej
Nej Har du sluta réka? Ja Nej
Dricker du alkohol? Ja Nej
Om ja, funderar du pa om du dricker for mycket? Ja Nej
Har du nagon gang anvant narkotika? Ja Nej

Om ja, skriv vilka preparat:

Jag vill dven beratta att:

STEGET(T)




Mina forutsattningar for arbete eller studier
paverkas av mitt/mina

Ringa in ratt svar

Boende Ja Nej
Ekonomi Ja Nej
Familjesituation Ja Nej
Vanner Ja Nej
Fysiska halsa Ja Nej
Psykiska halsa Ja Nej
Behov av medicinering Ja Nej
Satt att anvanda alkohol Ja Nej
Satt att anvanda droger Ja Nej

Erfarenheter av

Arbete Ja Nej
Studier Ja Nej
Mina talanger och resurser Ja Nej
Bakgrund Ja Nej
Mitt storsta problem ar Min storsta / basta resurs ar

STEGET(T)



Roller

Vilka roller har jag? Och vilka roller ar viktigast?
Motivera!

1. Mycket viktig
2.Viktigt
3.Inte sa viktigt

STEGET(T)



Mina prioriteringar
Vad ar viktigt for mig just nu?
Motivera!

1. Mycket viktig
2.Viktigt
3.Inte sa viktigt

STEGET(T)



o
Mal
Vad har du for mal med framtiden?
Beratta!

1. Mycket viktig
2.Viktigt
3.Inte sa viktigt

STEGET(T)



Natverkskarta

Egenvalda kontakter

Myndigheter

1.Mycket nara
2.Nara
3.Inte nara

STEGET(T)



MI Forandringsskala

STEGET(T)

Hur beredd ar du att...?

0 o o
® o
. 5 \-/

Inte beredd Tveksam Beredd

Hur viktigt ar detta for dig?

1 2 3

4 5 6 7 8




MI Forandringsskala

STEGET(T)

Hur saker ar du pa att klara
av...?

1 2

3 & 5 6 7 8 9 10



INTERVJU

Intervjua en van

VILKA AR DINA POSITIVA SIDOR?

VAD SKULLE JAG KUNNA BLI BATTRE
PA?

o

VILKA TVA YRKEN PASSAR MIG?

STEGET(T)



Backspegeln

STEGET(T

Tanken ar att f& fram information om den sékande i en intervju.

Vi delar in deltagarna tvd och tvé& och dom intervjuar varandra

utifrdn nedanstdende fragor. Svaren redovisas i storgrupp med
fokus pé& tidigare erfarenheter att ta med sig in i yrkeslivet.

INTERVJUFORMULAR

Vad har du for skolbakgrund, hur manga ar, inriktning?

Om du har Ionearbetat, vad har du da arbetat med?

Hur gick du tillviga for att fa ditt/dina arbeten?

Vilka egenskaper har du som gjorde att just det yrket passade dig?

Om du inte har Ionearbetat, hur har du fylit dagarna med innehall?



Ryvmdraketen

BEFOLKA EN NY GALAX

VILKA YRKEN BEHOVS?

Plocka ut 10 yrken som ar viktiga

STEGET(T)



onmimnmainl
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Hotellet

STEGET(T)

Ett nytt hotell ska precis 6ppna. Nu ska ni i

gruppen arbeta fram vilken av er som passar pé

vilken tjanst.

Alla tjgnster maste tillsattas, s& vissa kan fé

flera tjanster. Vilket eller vilka arbetsuppgifter

skulle passa dig bast?

Diskutera i gruppen vilket jobb som passar vem

och redovisa sen resultatet gruppvis.

TN

mim
oo
oo

OO0
00
00

oo
oo
oo

IT-ansvarig/
marknadsféring

Konferensvard/
vardinna

Kock Servitér/ servitris
Butler Receptionist
Hotellchef Inkdpsansvarig
Stadpersonal Baransvarig
Garageansvarig Vaktmastare
Spaansvarig F-r.ukc-nstvdrd/
vardinna

Personalfragor/
schemaléaggning

Inredningsansvarig

Skota
bokningssystemet

Konditor

Gymansvarig

Barnpassning

Sakerhetsansvarig

Tvatt




Trappan

STEGET(T
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Uthildningar

YRKESUTBILDNINGAR

Den har eller dessa utbildningar verkar intressanta:

STEGET(T)
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Telefon:
E-post:

Fornamn Efternamn

Sammanfattning och mal

e Om du har gjort mycket eller har ett
spretigt cv, sammanfatta kort din
kompetens och de erfarenheter som ar
relevanta for just det har jobbet.

o Det ar viktigt att arbetsgivaren snabbt
far en 6versikt som ar
intressevackande.

e Det racker med ca 4-5 punkter.

e Tala om vad du har foryrkesmal.

Arbetslivserfarenhet

Datum fran — till

Jobbtitel « Befattning » Foretagets
namn
Har kan du gora en kort sammanfattning

av dina huvudansvarsomraden och storre
prestationer.

Utbildning

Skolans namn, Ort, region

Beskriv kort utbildningsinnehallet, till
exempel enskilda kurser som kan vara
relevanta for tjansten du soker.

Kurser och praktik

Skriv upp eventuell praktik, kurser eller
vidareutbildningar du har gjort,
antingen privat eller via tidigare
arbetsgivare.

Kurser och praktik

Skriv upp eventuell praktik, kurser eller
vidareutbildningar du har gjort,
antingen privat eller via tidigare
arbetsgivare.

Datorkunskap

Tala om vilken mjukvara som du
beharskar bra, till exempel:

e Microsoft Office 365

Sprakkunskaper

Skriv in dina sprakkunskaper inklusive
niva, till exempel:

Engelska — goda kunskaper i tal och
skrift.

Fortroendeuppdrag och
utnamningar

Om sadana finns, till exempel
styrelseledamot i
bostadsrattféreningen Annars kan du
ta bort den har punkten.

Referenser
Tillgangliga pa begaran.
Ovrigt

Tillgangliga pa begaran.



Friskvard

78



Steget, Yin-yoga
De 5 elementen enligt traditionell kinesisk medicin

Vatten elementet (vinter)

Sfinxen, arbetar med njurarna och urinblasans meridianer (bra vid angest, 1ag livsgladje)

Har till uppgift att rena blodet, balanserar upp vilket ger stabilitet, stark narvaro, visdom och livsgladje
Tra elementet (var)

Skosnoret, levern och gallblasans meridianer (huvudvark, ilska, hetta i kroppen)

Har till uppgift spjalka fett och 6ka Qi energin mellan vara organ, balanserar upp och ger ett
kdnslomassigt lugn, skapar empati, hjalper till att na mina mal.

Metallelementet (hosten)

Happy baby, arbetar med lungorna och tjocktarmens meridianer (problem med urinvdgarna och
svarigheter att genomfora saker ex flygradsla)

Har till uppgift att rena luften vi andas, skicka ut syre till hela kroppen. Balanserar upp och gor dig
spirituell, modig, ndrvarande, gor att du vaga mota livets alla skeenden med karlek och acceptans.

Eld elementet (Sommar)

Huksittande, arbetar med hjartats och tunntarmens meridianer (problem med sémnbesvar, sorg
depression)

Har till uppgift att pumpa blodet, att varma kroppen. Balanserar upp och gor dig aktiv, gor att du kan
ge och ta emot karlek, skapar vitalitet.

Jord elementet (sensommar)

Bakatfjaril, arbetar med mjaltens och magens meridianer (problem med matsmaltningen, over eller
undervikt, svaghet, lag energi)

Har till uppgift att forse kroppen med blod och halla “formen”, balanserar upp och goér dig jordad,
trygg, sensuell och avslappnad.

Huksittande

Happy baby Skosnoret Bakatliggande fjaril




Asanas / Kroppsstallningar

Berget (Tadasana)
- Ger battre hallning
- Starker laren

Uppatriktad halsning (Urdhva Hastasana)

Motverkar trétthet

Lindrar magbesvar

- Lindrar ryggont

- Stretchar magen, axlar och armhalor
- Lindrar lattare angest

Stolen (Utkatasana)
- Starker landrygg
- Stretchar brost, axlar, armar
- Lindrar stress och spanningar
- Motverkar plattfot

Tradet (Vrksasana)
- Starker lar, vader, vrister och rygg
- Stretchar ljumskar, insidan av lar, brést och axlar
- Forbattrar balanssinnet
- Lindrar ischias
- Motverkar plattfot

Triangeln
- Stretchar lar, knan, vrister, hofter, ljumskar, hamstrings, vader, axlar, brost och rygg
- Lindrar stress
- Stimulerar matsmaltningen
- Lindrar klimakteriesymtom
- Lindrar ryggont

Krigaren |
- Starker armar, axlar, lar, vrister och rygg
- Stretchar hoften, magen och vrister
- Vidgar brost, lungor och axlar
- Forbattrar uthalligheten
- Forbattrar balanssinnet

Krigaren I
- Stdrker ben och vrister
- Stretchar ben, vrister, ljumskar, brost och axlar
- Stimulerar matsmaltningen
- FoOrbattrar uthalligheten
- Lindrar ryggont
- Lindrar karpaltunnelsyndrom
- Lindrar ishias



Krigaren Il
- Starker vrister, ben, axlar och ryggmuskler
- Snyggar till magmusklerna
- Forbattrar balanssinnet
- Ger battre hallning

Sittande framatbojning (Pashimottanasana)
- Stretchar baksida lar, axlar och rygg
- Stimulerar matsmaltningen
- Lindrar huvudvark och stress
- Hjalper mot hogt blodtryck

Fjarilen (Baddha konasana)
- Stretchar insidan av lar, ljumskar och knan
- Lindrar mensvark

Marichis stallning (Marichyasana)
- Stimulerar matsmaltningen
- Starker och stretchar ryggen
- Rensar bort gifter fran inre organ

Salen och sfinxen

- Kan lindra landryggsproblematik
- Bra for magen, mjalten och urinblasan

Liggande vridning
- L&ser upp spanningar i ryggen
- Mjukar upp hofterna
- Snyggar till magmusklerna

Dddsstilla (Savasana)
- Lugnar sinnet
- Lindrar stress
- GOr kroppen avslappnad

”A flower does not think of
competing with the flower next
to it. It just blooms”

- Zen Shin




.//

ower Yoga

Berget Uppatriktad halsning Berget Stolen Berget Uppatriktad halsning

AR |

Tradet Triangeln Krigaren | Krigaren Il Krigaren Il

Sittande framatboéjning

Fjsrilen Marichis stallning

Sfinxen/ Sélen Liggande vridning Dédsstilla




Fardiga meditationer

Sveriges egna Yin-yogaguru Magdalena Mecweld har bland annat spelat in en kortare
karleksmeditation vid namn Metta Bhavana (en aldre Buddhistiskt meditation) pa sex minuter.
Denna har Steget(t) anvant sig av.

En deltagargrupp arrangerade en offentlig meditation kallad 15 minutes of love i en park centralt i
Bollnas, tillsammans med Magdalena Mecweld online. Totalt deltog 120 personer pa den
kdrleksmeditationen (bade online och pa plats).

Sok upp meditationen digitalt genom: https://www.yin-yoga.se/resurser/meditation/karleksfull-
vanlighet-meditation-metta-bhavana-5-min/

Eller 1as upp den sjilv under ett yogapass:

Den férsta versen handlar om dig sjélv, i den andra versen ska du tédnka pa en person som du &lskar, i
den tredje versen ska du téanka pa en person som ar neutral for dig, i den fjdrde versen ska du tédnka
pa en person som du inte kdnner varma kanslor for, och i den sista versen ska du téanka pa alla
levande varselser.

Ma jag vara trygg och beskyddad, ma jag vara fridfull, ma jag vara fylld av kdrlek.
Ma du vara trygg och beskyddad, ma du vara fridfull, ma du vara fylld av kérlek.
Ma du vara trygg och beskyddad, ma du vara fridfull, ma du vara fylld av kdérlek.
Ma du vara trygg och beskyddad, ma du vara fridfull, ma du vara fylld av kdérlek.

Ma alla vara trygga och beskyddade, ma alla vara fridfulla, ma alla vara fyllda av kdérlek.

Td's dpade nagra deltagare

infér eventet 15 minutes of love!
Flygbiljetten
En Steget(t) grupp diskuterade sina dromresor under en gruppvéagledning. Dromresorna skrevs ner
och handledare och vagledare dverraskade deltagarna med en inspelad meditation dar de fick en
varsin flygbiljett och kunde aka till sina drommars platser.

- Platserna finns pd riktigt, kan ni gissa efterdt vilka Idnder/platser som beséks?

Meditationen finns pa Spotify och Apple music:
Petunias healing — flygbiljetten — meditation pa svenska.
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Vidare lasning och inslag om Steget(t)

Webbsida med information och material: Steget(t) - Region Gavleborg

Film: Steget(t) — En social investering for att fa fler till egen férsorjning - Region Gavleborg

SVT Nyheter: Arbetstrdning i Bollnds — ska hjélpa langtidsarbetsldsa vidare | SVT Nyheter

Tre fragor: Arbetstrdning i Bollnds — sa ar tankarna bakom projektet | SVT Nyheter

Seminariepass: Framstegsdagen 2023 - Region Gavleborg

Intressanta lankar

Forstudie: Prova vagar vidare - En studie om samverkan och att hjdlpa manniskor ut i egen
forsorining (-pdf)

Forskningssammanfattning: Arbetsl6sa med ekonomiskt bistand - IFAU

Information om BIP: Varmlands projektparaply - Varmlands projektparaply

HOr garna av er vid fragor eller om ni anviander metoden Steget(t) och vill dela med er av
nagot. Det ser vi fram emot!

Anders Lustigh
a.lustigh@gmail.com

Melinda Dalin
melinda.dalin@gmail.com

Foreningsalliansen & Fritidsbanken i Bollnds
info@foreningsalliansen.com
bjorn.lans@foreningsalliansen.com

Region Gavleborg STE G ET (T)

emma.martensson@regiongavleborg.se
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https://www.regiongavleborg.se/samverkanswebben/folkhalsa/utvecklingsmedel/sociala-investeringar/stegett/
https://www.regiongavleborg.se/samverkanswebben/folkhalsa/utvecklingsmedel/sociala-investeringar/stegett/stegett-en-social-investering-for-att-fa-fler-till-egen-forsorjning/
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/gavleborg/arbetstraning
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/gavleborg/tre-fragor-om-arbetstraningsprojektet-i-bollnas
https://www.regiongavleborg.se/samverkanswebben/regional-utveckling/om-regional-utveckling/regional-utvecklingsstrategi/framstegsdagar/framstegsdagen-2023/
http://finsamgavleborg.se/media/193509/slutrapport-prova-va-gar-vidare.pdf
http://finsamgavleborg.se/media/193509/slutrapport-prova-va-gar-vidare.pdf
http://www.ifau.se/Press/Forskningssammanfattningar/Arbetslosa-med-ekonomisktbistand/
https://varmlandsprojektparaply.se/
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