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Natverk Valfard — Overenskommelse om
samverkansformer i1 Gavleborgs lan

Inledning

Natverk Valfard ar en politisk ledningsgrupp bestaende av ordférande for social-/omsorgs-
Jomvardnadsnamnd eller motsvarande och for barn- och uthildningsnamnd eller motsvarande
inom kommunerna samt ledaméter i hélso- och sjukvardsutskottet inom landstinget. Denna
politiska ledningsgrupp tar det gemensamma ansvaret for att pa en 6vergripande niva
identifiera behov av, initiera, leda och utvardera samt utveckla de gemensamma
samverkansfragorna i Gavleborgs lan.

Som en foljd av detta blir ocksa natverkets uppgift att identifiera, analysera och atgarda
systemfel och andra hinder i vara valfardssystem, som forsvarar sadana samverkanslosningar.

Samhallet har ett ansvar for vardinsatser och omsorg for sjuka och personer med
funktionsnedséttning samt barn som far illa eller riskerar att fara illa. Ansvaret delas mellan
stat, landsting och kommun. Darmed uppstar behov av att samverka. Men att fa till stand en
fungerande samverkan ar komplext.

Samverkan ar inget mal i sig utan en metod/medel/redskap som ska anvandas da vara
ingaende organisationer inte kan losa ett problem pa egen hand pa grund av
oklarheter/brister/svagheter i uppdrag, kompetens, mandat, kunskap och dar samverkan &r ett
satt att I6sa detta problem. Samverkan blir aktuell kring problem och malgrupper som berér
minst tva av vara ingaende myndigheter.

For vems skull ska vi samverka? Den forsta och mest uppenbara gruppen ar brukaren,
kunden, patienten, Klienten, eleven. For honom/henne innebér samverkan ett battre liv och
hogre livskvalitet. Genom helhetssyn vill vi att alla goda krafter kan dra at samma hall.

Samverkan ger ocksa ett positivt resultat for personalen. Genom samverkan ges de storre
majligheter att uppleva hur deras ambitioner och anstrangningar ger resultat vilket leder till
storre arbetstillfredsstéllelse och effektivitet. Man far dessutom battre kunnande och insyn i
varandras arbetsomraden.

For de enskilda myndigheterna och foér den offentliga sektorn i stort innebér samverkan att
man Okar sin effektivitet vilket bidrar till 6kat fortroende. Detta leder till mindre konsumtion
av offentliga tjanster, mindre belastning pa de offentliga forsérjningssystemen eller 6kade
offentliga intakter. Darfor ar samverkan nagot som gynnar skattebetalarna och darmed
samhaéllet i sin helhet.

Betraffande begreppet brukare

Parterna enas om att i detta dokument bendmna gruppen brukare/patient/kund/klient/elev for
brukare. Detta for att anvanda ett ord och for att understryka samverkan av vart gemensamma
arbete.
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Samverkan

For att skapa en bild av vad parterna vill forsoka astadkomma beskrivs samverkan i bade
horisontell och vertikal samverkan. Med horisontell samverkan avses den samverkan som inte
overlamnar beslut om samverkan till brukaren, utan avser samverkan mellan organisationerna,
exempelvis i gemensamma lokaler. Med vertikal samverkan avses den samverkan dar beslut
om samverkan fattas av brukaren och parterna skapar forutsattningar for samverkan genom
samverkansavtal.

Horisontell samverkan

Genom att samlokalisera verksamheterna skapas mojligheter att skapa konkret samverkan pa
individniva. Att samlokalisera verksamheter ar ett exempel pa horisontell samverkan.

Vertikal samverkan

Huvudmannen kan och bor skapa forutsattningar for samverkan och det ar brukaren/brukarens
vardnadshavare som ska besluta att samverkan skall ske kring just honom/henne. I saval
halso- och sjukvardslagen, socialtjanstlagen, lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade som skollagen betonas brukarens sjalvbestdmmande, integritet och i 6vrigt
starka stéllning. Parterna ska bl a traffa avtal och uppratta rutiner som skapar forutsattningar
for en tydlig och forutsdgbar samverkan, som kan erbjudas brukare vilka &r i behov av
insatser fran bade landstinget och kommunerna samtidigt.

Syftet med 6verenskommelsen

Landstinget och kommunerna har olika uppdrag och ar suveréna inom sina respektive
verksamhetsomraden.

Syftet med var samverkan ar att bista den enskilde att erhalla forhojd livskvalitet samt att ka
kvalitén och effektiviteten i de tjanster vi tillhandahaller fér medborgarna i Gavleborgs lan,
som &r i behov av sysselsattning, stod, service, bistand eller vard och dar detta kraver
samverkan for att lyckas.

Arbetet har ett halsofrdmjande, férebyggande, behandlande och rehabiliterande perspektiv.
Sarskild prioritering har det halsoframjande arbetet mot utsatta/svaga grupper.

Samverkansorganisationer i Gavleborg

Pa lansniva mots fortroendevalda fran kommunernas namndsorganisation och landstingets
halso- och sjukvardspolitiker regelbundet 4 — 6 ganger per ar i Natverk Valfard och ungefar
lika ofta méts kommunernas berérda forvaltningschefer och landstingets divisionschefer i
Lansledning Valfard.

Lanet har delats in i fyra l&nsdelar; Norra och Sodra Halsingland, Véstra Géstrikland och
Gavle. For vart och ett av dessa omraden finns en styrgrupp for den politiska nivan och en
grupp dar tjansteman som har mandat att fatta beslut mots regelbundet.
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Landstinget i Gavleborg, kommunerna Bollnas, Gavle, Hofors, Hudiksvall, Ljusdal,
Nordanstig, Ockelbo, Ovanaker, Sandviken, och Soderhamn och Region Gavleborg, har
traffat foljande

OVERENSKOMMELSE

rérande uppdrag och arbetsformer fér Natverk Valfard

A. Politiska ledningsgruppens verksamhetsomrade,
overgripande mal och vision och uppdrag

§ 1 Verksamhetsomrade

I Natverk Vélfard, nedan bendmnd politiska ledningsgruppen, deltar landstinget och tio
kommuner genom landstingets ledamoéter i halso- och sjukvardsutskottet och kommunernas
ordforande i social-/omsorgs-/omvardnadsnamnder eller motsvarande och barn- och
utbildningsndmnder eller motsvarande. Eftersom kommunerna representeras genom dess
ordforande i social-/omsorgs-/omvardnadsnamnder eller motsvarande och barn- och
utbildningsnamnder eller motsvarande begransas verksamhetsomradet till de ansvarsomraden
som socialnamnderna/omsorgsnamnderna/omvardnadsnamnderna eller motsvarande och
namnder, eller motsvarande, ansvarig for utbildning har i uppdrag genom deras reglementen.
Med hanvisning till dessa reglementen ar ledningsgruppens verksamhetsomrade foljande:

Politiska ledningsgruppens verksamhetsomrade &r samverkan om och for
e Barn och unga som far illa eller riskerar att fara illa

Barn, unga och vuxna med funktionsnedsattning

Barn, unga och vuxna med missbruk och beroendeproblematik

Barn, unga och vuxna i behov av vard och omsorg

Forebyggande verksamhet

Om initierat samverkansarbete berér annan ndmnd an som anges ovan ska respektive
kommun erh&lla mandat att initiera avtalsarbetet fran berérd namnd.

§ 2 Overgripande mal och vision
Overgripande mal for det gemensamma arbetet 4r att utveckla samverkans- och

samarbetsformer till ett effektivt resursutnyttjande samt att var och en bade sjalv och
tillsammans arbetar for gemensamt uppsatta mal.

Vidare skall syftet med all samverkan vara:

e att placera brukaren i fokus,

e att skapa forutsagbarhet for brukare och personal i samverkansarbetet,

e att skapa forutsattningar for effektivare verksamheter,

e att skapa samordningsvinster for huvudmannen,

att verka for samverkan med andra myndigheter och organisationer,

att undersoka forutsattningar for att bedriva gemensamt forsknings och utvecklingsarbete,
samt
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e i huvudsak skapa enhetliga samverkansrutiner i hela lanet.

§ 3 Uppdrag

Politiska ledningsgruppen bedriver ingen forvaltande eller operativ verksamhet. Politiska
ledningsgruppen initierar samverkansprojekt, ser till att underlag till samverkansavtal
utarbetas, orienterar varandra om fragor av principiell karaktar och utvarderar pagaende
samverkansarbete. Allt i enlighet med av parterna framtagna gemensamma utgangspunkter.

Politiska ledningsgruppens uppdrag ar att:

e initiera projekt som starker samverkan pa individniva (vertikal samverkan)

initiera samverkansprojekt som stérker parternas egen verksamhet (horisontell samverkan)
se till att forslag till samverkansavtal utarbetas

utvardera pagaende eller slutforda samverkansprojekt och utvardera samverkansstrukturer
samordna och se till att nationella initiativ verkstélls

8 4 Finansiering av verksamhet

Politiska ledningsgruppen har ingen egen budget. All finansiering av planerad eller
overenskommen verksamhet ska finansieras av parterna var for sig, Region Gavleborg eller
bade och. Kostnader for permanent verksamhet/samverkan ska bekostas enligt separata avtal
parterna emellan.

B. Politiska ledningsgruppens arbetsformer

§ 5 Beredningsorgan

Politiska ledningsgruppen har ett beredningsorgan. Beredningsorganet bestar av en
ordforande fran landstinget, tva ordférande fran kommunernas social-/omsorgs-
Jomvardnadsnamnder eller motsvarande och en ordférande fran barn- och utbildningsnamnder
eller motsvarande samt en tjansteman fran Region Gavleborg och en tjansteman fran
Landstinget Gavleborg.

Politiska ledningsgruppen beslutar om vilka som ska ingd i beredningsorganet.

Regiondirektdren och landstingsdirekttren dger adjungera en tjansteman vardera till
beredningsorganet och ledningsgruppen.

Politiska ledningsgruppen beslutar om representationen i beredningsorganet infor kommande
verksamhetsar pa arets sista mote.

Allt administrativt stéd samordnas av Region Gavleborg. Med detta avses inte projektarbeten
eller liknande som initieras enligt § 2.

8 6 Tidpunkt for sammantrade

Politiska ledningsgruppen sammantrader pa dag och tid som gruppen bestammer, dock minst
fyra ganger per ar. Sammantradesdagar ska faststallas infor kommande verksamhetsar.
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§ 7 Kallelse

Region Gavleborg ansvarar for att kallelse utférdas till ssmmantréadena. Kallelsen ska vara
skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet. Kallelsen ska pa ett lampligt
satt tillstallas varje representant senast 7 dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen ska atféljas av foredragningslista och de handlingar som tillhor drendena.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

En staende punkt pa dagordningen ska vara "pa gang i min organisation”.

§ 8 Underlag

De handlingar som tillhor ett &rende utgor underlag i drendet. Eftersom vissa drenden kréver
viss form av politisk forankring bor underlaget, om det ar méjligt, innehalla dels en
arendebeskrivning och dels ett forslag till beslut (6verenskommelse).

I rena informationsarenden behdver underlag inte presenteras om det beddéms onddigt av
beredningsgruppen.

Alla arenden ska anmalas till politiska ledningsgruppens sekreterare och beredningsgruppen
bereder och avgor vilka drenden som ska upp pa dagordningen. Arenden/fragor pa gang ska
anmalas i dagordningen.

Respektive part ager ratt att vacka fraga (initiativratt). Det sker genom att fragan 6versands till
forumets sekreterare. Fragor kan aven vackas under ”6vriga fragor”.

8 9 Ordforande for sammantrade
Ordforande pa sammantradet utses av beredningsgruppen.

8§ 10 Beslutsform

De nérvarande parterna representerar respektive organisation. Politiska ledningsgruppen &ar
ingen beslutande organisation som en namnd, gemensam namnd eller kommunalférbund.

Politiska ledningsgruppen fattar beslut i fragor pa ett av foljande sétt:

1. Natverket kan fatta beslut att rekommendera deltagande parter i natverket att i respektive
organisation fatta bindande beslut.

2. | de fragor de narvarande representanterna har mandat eller delegationsbeslut kan
overenskommelser traffas vid motet.

Om politiska ledningsgruppen beslutar att initiera ett projekt ska beslutet redovisa projektets
mal, vem eller vilken organisation som ska driva projektet, under vilken tid projektet ska
genomforas, samt hur projektet ska finansieras. Om behov finns ska synpunkter inhdmtas fran
berdrda brukarorganisationer infor projektstart.

§ 11 Protokoll

Sammantraden ska dokumenteras i protokoll. Landstinget Gavleborg ser till att sekreterare
utses. Protokollet ska ha féljande inledning: Datum, tid, plats och nérvarande.
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Respektive drende skall protokolleras med féljande rubriker:
1. Arendet

2. Beslut

3. Bilagor

Protokollen ska justeras av beredningsgruppen samt expedieras via Region Gavleborgs
hemsida

Pagaende projekt ska redovisas pa Region Gavleborgs hemsida.

8 12 Information om planerade verksamhetsforandringar

Parterna ska verka for att informera varandra om planerade verksamhetsférandringar som kan
komma att paverka andras verksamhetsomraden. Parterna ar dock medvetna om att vissa
arenden inte gar att informera om fore politiskt stallningstagande.

§ 13 Samverkansplats pa Region Gavleborgs hemsida.
Politiska ledningsgruppen ska presentera sin verksamhet pa Region Gavleborgs hemsida.

8 14 Enhetliga samverkansrutiner

Parterna ar 6verens om att samverkan pa individniva och organisationssamverkan inom lanet i
stort skall ha likartat innehall och erbjuda brukarna likartade arbetsrutiner.

§ 15 Kommande verksamhetsar och prioriterade projekt.

I bilaga 1 redovisas prioriterade projekt. Bilaga 1 revideras av Lansledning Valfard infor
kommande verksamhetsar. Innan prioriteringslistan faststalls ska dokumentet remitteras till
Néatverk Vélfard och landstingsdirektérens och kommundirektdrernas samverkansgrupp.

8§ 16 Tvister

Politiska ledningsgruppen ska fungera som ett forum for tvister av principiell karaktér eller
tvister som ber6r samtliga parter. Tvist eller meningsskiljaktighet, som endast beror tva eller
ett fatal parter, ska i forsta hand I6sas av dessa i sarskild form.

§ 17 Avtalstid

Denna 6verenskommelse géller fran och med 2013-09-27 och tillsvidare med en
uppsagningstid pa 6 manader. Om en part sager upp detta avtal faller avtalet for samtliga
parter. Parterna ska arligen félja upp gruppens arbetsformer.
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For Hudiksvalls kommun

Gunnar Canslatt
Ordforande Social- och fritidsndmnden

For Hudiksvalls kommun

Stefan Backstrom
Ordfdrande Larande- och kulturndmnden

2013-09-27

For Hudiksvalls kommun

Per Almberg
Ordférande Omsorgsnamnden
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For Nordanstigs kommun

Ake Bertils
Ordférande KS Omsorgsutskott

2013-09-27

For Nordanstigs kommun

Boerje Bohlin
Ordférande KS Utbildningsutskott
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For Ljusdals kommun

Markus Evensson
Ordférande Omsorgsnamnden

2013-09-27

For Ljusdals kommun

Malin Angerd
Ordférande Utbildningsnamnden
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For Bollnds kommun

Erika Engberg
Ordforande Socialndmnden

For Bollnds kommun

Peter Nordebo
1:e v ordférande Kommunstyrelsen

2013-09-27

For Bollnds kommun

Jan Lahenkorva
Ordférande Barn- och utbildningsndmnden
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For Ovanakers kommun

Jan-Ake Lindgren
Ordforande Socialndmnden

2013-09-27

For Ovanakers kommun

Hakan Englund
Ordforande Barn- och skolndmnden
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For Sdderhamns kommun

Bengt-Olof Hedman
Ordférande Omvardnadsnamnden

For Sdderhamns kommun

Bo Wikstrém
Ordférande Barn- och utbildningsndmnden

For Soderhamns kommun

Mattias Benke
Ordfdrande Socialndmnden

2013-09-27
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For Ockelbo Kommun

Bertil Carlsson
Ordforande Socialndmnden

2013-09-27

For Ockelbo kommun

Anna Schonning
Ordférande Utbildnings- och kulturnamnden
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For Hofors kommun

Kenneth Axling
Ordforande Socialndmnden

2013-09-27

For Hofors kommun

Linda-Marie Anttila
Ordférande Barn- och utbildningsndmnden
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For Sandvikens kommun

Robert Sten
Ordférande Omsorgsnamnden

For Sandvikens kommun

Signe Brockman
Ordférande Kunskapsndmnden

2013-09-27

For Sandvikens kommun

Renate Almén
Ordférande Individ- och familjeomsorgsnamnden
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For Gavle kommun

Lena Lundgren
Ordférande Omvardnadsnamnden

For Gavle kommun

Asa Wiklund-Lang
Ordférande Barn- och ungdomsnamnden

For Gavle kommun

Maritha Johansson
Ordforande Socialndmnden

2013-09-27
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FOr Landstinget Gavleborg

Hannah-Karin Linck
Ordforande Halso- och sjukvardsutskottet

For Landstinget Gévleborg

Agneta Wagner
Ledamot Halso- och sjukvardsutskottet

2013-09-27

FOr Landstinget Gavleborg

Tommy Berger
Vice ordforande Halso- och sjukvardsutskottet
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